Citta di BIVONA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

www.comune.bivona.ag.it

Dipartimento 2 — Servizi al Cittadino, Sociali e Politiche per lo Sviluppo del Territorio

AVVISO

per I’assegnazione di “Borse Lavoro” per la conduzione dello scuolabus di proprieta

del Comune di Bivona
PREMESSA
Questo Comune intende indire una selezione pubblica per la formulazione di una graduatoria per I'assegnazione di
borse lavoro, per la durata non superiore a mesi sel, con turnazione trimestrale, per la conduzione dello scuolabus
della Citta di Bivona, durante ’anno scolastico 2024/2025, per un numero di 6 ore giornaliere da espletare nelle ore
antimeridiane e pomeridiane:
orarlo presunto: h. 7,30 - 9,30 e 13,00 - 17,00.
Durante le vacanze scolastiche il borsista sara assegnato ad altra attivita nell’ambito dei servivi espletati dal Comune.
E previsto per il borsista un contributo economico di € 600,00 (seicento/00) mensili. La liquidazione al borsista verra
effettuata dietro attestazione dell’ufficio pubblica istruzione circa la regolare esecuzione del servizio. La “Borsa
Lavoro” non costituisce per 1 partecipanti un rapporto di lavoro subordinato, né di carattere pubblico, né privato, né
a tempo determinato, né a tempo indeterminato, ma esclusivamente una attivita a carattere meramente occasionale
per cui la prestazione non ¢ soggetta ad IVA e 'assegno economico corrisposto ha la natura di un mero sussidio
€conomico temporaneo.
Gli interessati di eta compresa tra 1 18 e 1 60 anni, disoccupati o inoccupati in possesso del restanti requisiti di
ammissibilita, devono presentare istanza sul modello di domanda reperibile presso il Dipartimento 2 - Servizi alla
Persona e Politiche per lo Sviluppo Territoriale con sede in via Roma, 23 Tel. 0922-986382 o scaricabile dal sito del
Comune: www.comune.bivona.ag.it.

REQUISITI DI ACCESSO

I destinatari dei benefici sono 1 cittadini italiani o stranierl, titolari di carta di soggiorno o di permesso di soggiorno in
corso di validita, in possesso del seguenti requisiti:

- condizione di debolezza e necessita di sostegno (lett. d) dei criteri per lattribuzione del punteggio);

- eta anagrafica compresa tra1 18 e 60 anni;

- residenza nel Comune di Bivona (o titolari di carta di soggiorno o di permesso di soggiorno in corso di validita);

- reddito annuo complessivo del nucleo familiare non superiore ad € 10.000,00 (modello ISEE);

- condizioni fisiche 1donee a svolgere I'attivita lavorativa socialmente utile di conduzione scuolabus;

- patente D e carta di qualificazione del conducente trasporto persone - CQC;

E ESCLUSA LA PRESENTAZIONE DELI’ISTANZA PER LO SVOLGIMENTO DELLA BORSA LAVORO
DA PARTE DEI TITOLARI DI ASSEGNO DI INCLUSIONE (ADI).

DOCUMENTI DA ALLEGARE

La domanda deve essere corredata da:

- fotocopia del documento di riconoscimento fronte/retro in corso di validita;

- fotocopia patente cat. D e carta di qualificazione del conducente trasporto persone CQC;

- documentazione a dimostrazione del reddito annuo complessivo dell’anno 2023 (mod. ISEE in corso di validita);

- fotocopia carta di soggiorno o permesso di soggiorno;

- provvedimenti del Tribunale dei Minori, del tribunale Civile riguardanti separazione, divorzio o sfratto esecutivo,
contratto di locazione, documentazione attestante stato di pregressa detenzione del concorrente o di altro
componente del proprio nucleo famihliare, dichiarazione attestante lo stato di vedovanza o di nubilato,
certificazione dello stato di invalidita di un componente del nucleo familiare e dei relativi parametri (solo se
possedut).

Le dichiarazioni rese dagli interessati ai sensi degh artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 saranno oggetto di

verifiche e controlli diretti ad accertare la veridicita delle informazioni fornite. In caso di dichiarazioni mendaci 1

Via Roma, 23 — 92010 Bivona (AG) — Tel. 0922 1886261
Email : protocollo.bivona@gmail.com - Pec: bivona.prot@pec.it


http://www.comune.bivona.ag.it/
mailto:protocollo.bivona@gmail.com
mailto:bivona.prot@pec.it
http://www.comune.bivona.ag.it/

beneficiari, oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste dalle leggi vigenti, sono tenuti alla restituzione delle somme
indebitamente percepite. I dati saranno detenuti e trattati nel rispetto del regolamento UE n. 679/2016 “Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali”.
L’ufficio di competenza del Comune di Bivona verificate le domande di partecipazione regolarmente pervenute ed
accertato 1l possesso dei requisiti da parte dei richiedenti redigera, entro 5 giorni dalla scadenza dei termini assegnati
per la presentazione delle domande, la graduatoria dei soggetti da ammettere alla “Borsa Lavoro” da pubblicare
all’Albo pretorio dell’Ente e nel sito istituzionale. Nei successivi gg. 5 dalla pubblicazione della graduatoria potranno
essere presentate dagli interessati osservazioni o richieste di rettifica, per eventuali errori materiali. Decorso tale
termine ed effettuate nel glorno successivo le rettifiche in accoglimento delle osservazioni o richieste di correzione
pervenute, le graduatorie diventano definitive.

CRITERI GRADUATORIA

La graduatoria dei soggetti richiedenti sara redatta secondo 1 seguenti critert:

a) REDDITO ISEE IN CORSO DI VALIDITA:

d) CONFLITTUALITA FAMILIARE E ALTRE PROBLEMATICHE

Reddito di € 0

punti 101y ore in stato di famiglia soggetto a provvedimenti T.M. punti 3
M B N YO Q9¢ o . . ~ oy .
Reddito da € 0,01 a € 2.333,00 punti 8 | o ale detenzione di un componente del nucleo familiare punti 3
Reddito da € 2.333,01 a € 4.666,00 punti 6 | detenzione del concorrente nei precorsi 5 anni punti 2
detenzione di un componente del nucleo 0l
ito da € 4.666,01 2 € 6.5 i . . . . bunti
Reddito da € 4.666,01 a € 6.500,00 punti 4 familiare nei precorsi 5 anni I
. o \ . stato di vedovanza risultante da certificazione anagrafica unti 2
Reddito da € 6.501,01 a € 8000,00 punti 2 st ¥ vanza rsu e gratic pu
stato di separazione o divorzio risultante 09
s da € e : . . bunti
Reddito da € 8.001,00 a € 10.000,00 punti 1 da provvedimento del Tribunale I
b) NUCLEI FAMILIARI casa 1n locazione risultante da contratto punti 2
persona singola in stato di famiglia punti 2

persona coniugata in stato di famiglia

punti 3

per ogni figlio minore a carico da stato di punti 2

famiglia
per ogni anziano con oltre 65 anni
di etd in stato di famiglia

punti 1,5

madre nubile risultante da dichiarazione dell'interessato

punti 2

sfratto divenuto esecutivo negli ultimi 12 mesi

punti 2

¢ INVALIDITA DI COMPONENTE DEL NUCLEO

FAMILIARE

fino al 50%
da 51 a 60%
da 61 a 70%
da 71 a75%

punti 1
punti 2
punti 3
punti 4

grave patologia di un componente del nucleo familiare come
da stato di famiglia comportanti spese per cure mediche e/o
ricoverl di importo superiore a € 2.000,00 annue risultanti da
documentazione fiscale

punti 3

In caso di parita di punteggio verra data precedenza al richiedente di minore eta.

L’A.C. siriserva di accertare 'idoneita fisica del borsista all’espletamento del servizio con il medico aziendale.

TERMINE DI SCADENZA

Le istanze d1 partecipazione alla selezione pubblica dovranno essere indirizzate al Comune di Bivona e pervenire al
Protocollo Generale del Comune di Bivona - via Roma a mezzo pec bivona.prot@pec.it o consegnate a mano entro

11 27/12/2024 ore 24.00.

Bivona - Ii 12/12/2024

Il Responsabile del Procedimento
f.to Assistente Sociale Franca Leto

IL DIRIGENTE

f.to Dr.ssa Carmela La Mela Veca

IL SINDACO
f.to Dott. Milko Cina
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