
ALLEGATO B 

Al Comune di Bivona 
Servizio gestione del personale 

Via Roma n. 23 
92010 Bivona 

 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________  

nat__ a _____________________________________________ il _____________________ residente a  

________________________(Prov____) in Via/Piazza _________________________________ n. ___ 

Codice Fiscale ________________________________ Cell. ___________________________________ 

E-mail ______________________________________ PEC ___________________________________ 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa interna per titoli per la progressione verticale 
tra le Aree ex art. 13 commi 6, 7 e 8 CCNL del 16.11.2022 (c.d. in deroga) per la copertura di: 

(barrare solo una casella) 
 n. 2 posti nel profilo professionale di “Collaboratore amministrativo” appartenente all’area 
degli Operatori Esperti, 
 n. 1 posto nel profilo professionale di “Collaboratore amministrativo/messo notificatore” 
appartenente all’area degli Operatori Esperti, 
 n. 2 posti nel profilo professionale di “Collaboratore tecnico” appartenente all’area degli 
Operatori Esperti. 

A tal fine presa visione dell’avviso pubblico di procedura comparativa per la copertura, tramite progressione 
verticale da area degli Operatori ad area degli Operatori Esperti, ai sensi dell’art. 13, comma 6 del CCNL 
16/11/2022 (c.d. in deroga) riservata al personale dipendente del Comune di Bivona, di n n. 2 posti di 
Collaboratore amministrativo, n. 1 posto di Collaboratore amministrativo/messo notificatore e n. 2 posti di 
Collaboratore tecnico - area degli Operatori Esperti, approvato con determinazione dirigenziale n. ___ del 
_____ del 3° Dipartimento, 

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole delle sanzioni 
penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del medesimo D.P.R., 
sotto la propria personale responsabilità, a pena di esclusione: 

 
 di possedere i requisiti generali previsti dall’articolo 1 dell’avviso di selezione, di cui si è presa 

consapevole visione; 
 di possedere i requisiti specifici previsti dall’articolo 1 dell’avviso di selezione e precisamente per la 

progressione dall’Area degli Operatori all’Area degli Operatori Esperti: 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura comparativa interna per titoli di n. 5 
progressioni verticale dall’Area degli Operatori all’Area degli Operatori Esperti, ai sensi 
dell’art. 13, comma 6 del CCNL 16/11/2022 (c.d. in deroga) riservata al personale dipendente 
del Comune di Bivona, per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore amministrativo, n. 1 
posto di Collaboratore amministrativo/messo notificatore e n. 2 posti di Collaboratore 
tecnico - area degli Operatori Esperti. 



 assolvimento dell’obbligo scolastico;  
 almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori e/o nella corrispondente 

categoria del precedente sistema di classificazione  
 

In aggiunta a quanto sopra, dichiara: 
 

1. di avere la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea 
2. di avere l'idoneità fisica all'impiego per il posto in selezione (l'Amministrazione può sottoporre a visita 
medica di idoneità i vincitori delle selezioni, in base alla normativa vigente); 
3. di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
4. di non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
5. non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 1° comma, lettera 
d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3; 
6. non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni; 
7. non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovuti; 
8. di essere dipendente del Comune di Bivona a tempo determinato dal ______________ al __________ 
e a tempo indeterminato dal _______________ al _______________________; 
9. di essere attualmente inquadrato nel profilo di _____________, Area degli Operatori; 
10. di essere in possesso della valutazione alla performance degli ultimi tre anni (2021-2022-2023) o 
comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, come da Schede di valutazione 
allegate alla presente domanda; 
11. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:  
Denominazione ______________________________________________ conseguita presso l’Istituto 
Scolastico _________________________________________ in data ________________ con la 
votazione di ___________;  
 
12. di aver svolto, nell’ultimo quinquennio, i seguenti corsi di formazione/aggiornamento: 
 _________________________________________________________________ 
13. di aver rivestito i seguenti incarichi: 

_________________________________________________________________ 
 

14. di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento (UE) 679/2016, per gli 
adempimenti della procedura concorsuale; 
15 di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni contenute 
nell'avviso. 
 

Allega alla presente 
- copia delle schede di valutazione relative al triennio (2021-2022-2023) o comunque le ultime tre 

valutazioni disponibili in ordine cronologico; 
- copia dei titoli di cui si chiede la valutazione con relativo elenco; 
- copia di un documento di identità in corso di validità; 

 
 

……………………………, li …………………… 
 

Firma ....................................................................................... 
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