
 

          COMUNE DI BIVONA 

              PROVINCIA DI AGRIGENTO 

           DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

             DIPARTIMENTO SERVIZI FINANZIARI  

                                   

 

                                  

 

L’anno DUEMILADICIASSETTE   il giorno dodici_____ del mese di _Giugno__ nel proprio 

Ufficio,  

 

IL DIRIGENTE 

 

Dott. Giovan Battista Montemaggiore 

Vista la determinazione sindacale  n. _9__ del _28/02/2017___________; 

Visto  il regolamento Comunale Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

N.  61_____ del Reg.  Data 12/06/2017_  

 

N. 348__ del Reg.  Data 12/06/2017___ 

OGGETTO: Costituzione fondo risorse 

decentrate anno 2016 



PREMESSO CHE: 

- Il CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22/01/2004 all’art. 31, comma 1, 

stabilisce che le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle 

risorse umane e della produttività individuale, cosiddette “risorse decentrate”, sono determinate 

annualmente dagli enti, secondo le modalità definite dai successivi commi del sopra citato 

articolo: 

o comma 2 – “Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e  continuità determinate 

nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni 

previste dall’art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta 

confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse del 

presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti 

disposizioni: art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, i, j, l, comma 5 per 

gli effetti derivati dall’incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell’1.4.1999; 

art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001. L’importo è suscettibile di incremento ad 

opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per 

effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell’art. 15, comma 5, del CCNL 

dell’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni 

organiche”; 

o comma 3 – “Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi 

caratteristiche di eventualità e di variabilità, derivanti dalla applicazione delle seguenti 

discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: 

art. 15, comma 1, lett. d, e, k, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non 

correlati all’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti 

dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attività, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, 

commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001, art. 54  del CCNL del 14.9.2000  art. 32, comma 

6, del presente CCNL”; 

o comma 5 – “Resta confermata la disciplina dell’art. 17, comma 5, del CCNL 

dell’1.4.1999 sulla conservazione e riutilizzazione delle somme non spese nell’esercizio 

di riferimento”. 

 

RITENUTO:  

- di dovere procedere alla costituzione delle risorse decentrate per l’anno 2016 in applicazione del 

citato art. 31 del CCNL del 22/01/2004.  

 

Visto il D. L.vo n° 267 / 2000; 

Visto il D. L.vo n° 165/2001; 

Visto il C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali del personale non dirigente del 22/01/2004; 

Visto il C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali del personale non dirigente del 11/04/2008; 

Visto il C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali del personale non dirigente del 31/07/2009; 

Visto il Regolamento di Contabilità dell’ Ente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DETERMINA 

 

- di dare atto che le risorse finanziarie per la costituzione del “fondo per lo sviluppo del personale 

dipendente”, di cui all’art. 33 del CCNL del 22/01/2004, ammontano, per l’anno 2016, a € 

134.320,18 al netto degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’ente, così come riportato nel 

prospetto allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

- di dare atto che il fondo per il lavoro straordinario è pari a € 25.449,54 al netto degli oneri riflessi 

e dell’IRAP a carico dell’ente; 

- di dare atto che le spese per l’utilizzo del fondo per lo sviluppo del personale dipendente trovano 

copertura finanziaria negli interventi relativi al pagamento degli stipendi del personale e agli oneri 

contributivi e fiscali per quanto concerne le progressioni orizzontali e le indennità di comparto, 

nonché per il trattamento economico e gli oneri contributivi riguardanti gli altri istituti contrattuali 

pari rispettivamente ad € € 10.968,88 (cap. 1342) ed € € 2.610,59 (cap. 1343) e per le relative 

imposte pari ad € € 932,35 (cap. 1370), sul bilancio 2017 rr.pp. in corso di formazione; 

- di dare atto che le spese per l’utilizzo del fondo per il lavoro straordinario trovano copertura 

finanziaria per il trattamento economico e gli oneri contributivi pari rispettivamente ad € 

25.449,54 (cap. 1341) ed € 6.056,99 (cap. 1343) e per le relative imposte pari ad € 2.163,21 (cap. 

1370), sul bilancio 2017 rr.pp. in corso di formazione. 

 

 



IL DIRIGENTE                                    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

  F.to G. B. Montemaggiore                                       F.to G. B. Montemaggiore……….. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

CERTIFICA 

che la presente Determinazione Dirigenziale è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 

______________________al ________________________ per 15 giorni consecutivi. 

             Dalla residenza comunale,____________________ 

Il Messo Comunale                                                            Il Segretario Comunale  

………………………………..                                          ……………………………………. 

___________________________________________________________________________ 

 

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo. 

 

     Dalla residenza comunale,____________________ 

 

                                                                                                      Il Dirigente 

                                                                                   …………………………………… 

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

 


