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CITTA DI BIVONA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

ORGANO DI REVISIONE CONTABILE - REVISORE UNICO DEI CONTI
Verbale di seduta del 28 dicembre 2022

L’anno duemilaventidue il giorno ventotto del mese di dicembre alle ore 14,30 il sottoscritto
dott. Paolo Ancona, Revisore Unico dei Conti dell’Ente, premesso

Che con pec del 23/12/2022, ha ricevuto, al fine di rendere il prescritto parere, la seguente
documentazione

a) Richiesta del Dirigente Responsabile dei servizi finanziari di parere del Revisore su ipotesi
CCDI 2022 del personale per gli adempimenti di cui all’art. 4 del CCNL del 22/02/2006;

b) Determina Dirigenziale n. 843 Reg. Gen. del 21/12/2022 del Dirigente Responsabile Servizi
Finanziari avente ad oggetto: “Costituzione fondo risorse decentrate anno 2022 ai sensi
dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali — Periodo
2016 — 2018. Rettifica della precedente Determina Dirigenziale n. 78 del 7/11/2022.

c) Allegato “A” per la determinazione del fondo;

d) Relazione -Illustrativa degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e
autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge;

e) Relazione tecnico — finanziaria;

Premesso che I’art.8, comma 6, del CCNL del 21/05/18 comparto Funzioni Locali prevede che

“Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa ¢on i vincoli di bilancio
e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi
dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001"; ; -

Preso atto, attraverso la lettura delle due richiamate Relazioni, dei puntuali riferimenti ai vari
CCNL che hanno determinato nel tempo la quantificazione dei fondi previsti per la CCDI;

Rilevato che la sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione, cosi© e |

determinati nella Relazione Tecnico — finanziaria (sulla base di previsioni di valori e proiezioni),
risulta:

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 73.365,12
Somme regolate dal contratto 43.864,16
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 117.229,28
Ed in dettaglio: ( :
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Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto
a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 73.365,12

relative a:
Descrizione Importo
Indennita di comparto 19.524,51
Progressioni orizzontali 47.716,11
Altro (Decurtazione fondo per superamento limite 2016) 6.124,50
Totale 73.365,12

Sezione Il _- Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto
Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 43.864,16, cosi

suddivise:
Istituti contrattuali applicati Importi
Incentivo performance individuale e collettiva 8.596,16
Indennita “Condizioni di lavoro” 11.000,00
Indennita per specifiche responsabilita 11.450,00
Indennita di servizio esterno (Polizia locale) 4.200,00
Indennita di funzione (Polizia locale) 3.600,00
Indennita servizio festivo e festivo infrasettimanale 5.000,00
Totale 43.846,16

Considerato che dalla Relazione tecnico-finanziaria, al modulo IV — sezione I, emerge la
compatibilita economica - finanziaria con i vincoli di bilancio e la copertura delle spese con le
somme stanziate.al Fondo per le risorse decentrate — Personale non dirigente - anno 2022;

Accertato che I'Amministrazione ha redatto la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-
finanziaria secondo gli schemi predisposti dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare 25
del 19 luglio 2012; dette Relazioni appaiono tali comunque da fornire i dettagli informativi necessari
alla comprensione del contenuto, degli oneri, delle coperture e degli effetti dell'istituto contrattuale
decentrato;

Richiamati gli artt.40 e 40bis del D.Lgs.165/2001 e preso atto di quanto-ivi previsto;

ESPRIME

Parere favorevole sulla compatibilita degli aspetti economico-finanziari derivati
dall’applicazione della citata ipotesi di CCDI anno 2022 rispetto ai vincoli:
« Introdotti dalle vigenti norme di coordinamento della finanza pubblica (principio di
riduzione della spesa di personale, attuazione dei principi di riforma in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle amministrazioni pubbliche);

 Derivanti dalla programmazione economico finanziaria e contenuti nel Bilancio di
previsione 2021 / 2023 approvato dal Consiglio Comunale;
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 Derivanti dalle disponibilita di bilancio che coprono integralmente 1’onere scaturente
dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame; Ci0o con
riferimento alla seconda annualita del bilancio pluriennale stante la non avvenuta
approvazione del bilancio di previsione annualita 2022 / 2024;

o Introdotti in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche con
particolare riguardo alla previsione i cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25/5/2017,
n. 17, in virtu del quale “a decorrere dal 1° gennaio 2017, I’ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione pubblica di cui all’art. 1, c. 2, del
D.Lgs. 30/3/2021, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato
per I’anno 2016;

o Contrattuali nazionali e legislativi in materia di negoziabilita dei singoli istituti
disciplinati dalla contrattazione di secondo livello.

Ulteriormente a tutto quanto precede, il Revisore sottolinea che il parere di cui sopra viene
reso nella anomala circostanza di assenza del sopra citato bilancio di previsione 2022 / 2024 e quindi
senza avere potuto verificare, con idonea ricognizione contabile, 1’attuale sussistenza degli equilibri
di bilancio; e quindi, operando soltanto sulla base delle previsioni contenute nella seconda annualita
del precedente bilancio triennale 2021 / 2023. Inoltre, il parere resta subordinato all’acquisizione
della sottoscrizione della documentazione fornita, e di cui sopra, da parte del soggetto Responsabile
dell’Ente.

Alle ore 18,00 il Revisore chiude la seduta e redige il presente verbale che sara trasmesso: al
Sindaco, alla Presidente del Consiglio Comunale, alla Segretaria Comunale ed al Responsabile dei
Servizi Finanziari.

I1 Revisore Unico dei Conti
(Dott. Paolo Ancona)
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