COMUNE DI BIVONA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DIPARTIMENTO SERVIZI FINANZIARI — PERSONALE - ENTRATE ED
ATTIVITA PRODUTTIVE

OGGETTO: RECEPIMENTO CCDI PER IL
N. 59 del Reg. Data 29.06.2020 PERSONAILE NON DIRIGENTE

N. 369 del Reg. Gen. Data 29.06.2020 ANNO 2018

L’anno DUEMILAVENTT il giorno VENTINOVE del mese di GIUGNO nel proprio Ufficio,

IL DIRIGENTE

Dott. Giovan Battista Montemaggiore, avente le funzioni di cui all’art. 51, comma 3°,
della Legge n. 142/1990 e successive modifiche ed integrazioni, giusta Determinazione

Sindacale n. 43 del 30/12/2019;



PREMESSO CHE:

con D.D. n. 134 del 24/10/2018 si ¢ provveduto alla costituzione del fondo per lo sviluppo
delle risorse umane, procedendo cosi alla quantificazione delle risorse decentrata da destinare
agli istituti economici previsti dai CCNL vigenti;

con nota n. 5336 del 13/11/2018 ¢ stata convocata la delegazione trattante invitando le ot-
ganizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale;

in data 19/11/2018 a conclusione dei lavori della delegazione trattante, ¢ stata sottosctitta
I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) per 'anno 2018, relativa al per-
sonale dipendente di questo Ente;

tale ipotesi ¢ stata trasmessa all’Organo di Revisione corredata da apposita relazione illustra-
tiva tecnico finanziaria, ai sensi dell’art. 4, comma 1, del CCNL 22/01/2004;

il Revisore dei conti in data 25/09/2019 ha certificato la compatibilita degli oneri contrat-
tuali con 1 vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. Igs. 165 del 2001) e la loro coerenza con i
vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. Igs. 165 del 2001).

CONSIDERATO CHE:

in data 16/06/2020 la Giunta Comunale ha autorizzato la sottoscrizione dei CCDI dell’anno
2018;

si rende necessario procedere al recepimento dell'ipotesi di CCDI cosi come sottoscritta tra
le parti in data 19/11/2018 e provvedere alla sottosctizione definitiva del contratto.

Visto il CCNL del 22/01/2004;

Visto il CCNL del 11/04/2008;

Visto il CCNL del 31/07/2009;

Visto il CCNL del 21/05/2018,;

Vista l'ipotesi di CCDI per il personale dipendente per 'anno 2016;

Visto il parere reso ai sensi dell’art. 4 del CCNL 22/01/2004 dal Revisoti dei conti;
Visto il D.L.vo 165/2001;

Visto il D.I.vo n. 267/2000.

IL DIRETTORE DELLA SEGRETERIA TECNICO-OPERATIVA

Letta la superiore proposta;
Vista la normativa sopra citata;

Riconosciuta Popportunita e la necessita del provvedimento;

DETERMINA

di recepire l'ipotesi di CCDI per il personale non dirigente di questo Ente per I'anno 2018,
sottoscritta in data 19/11/2018, nel testo allegato che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto;

di procedere alla sottoscrizione definitiva del contratto;

di autorizzare I'utilizzo del fondo per lo sviluppo delle risorse umane secondo quanto con-
cordato nel CCDI anno 2018;



= di dare atto che la spesa per I'utilizzo del fondo anzidetto trova copertura finanziaria negli
stanziamenti di:

INTERVENTO PRENOTAZIONE IMPEGNO Euro € 31.328,00
Titolo 1 Missione 01 Programma 11 (cap. 1342) € 23.679,00 imp. 409/18 —393/19
Titolo 1 Missione 01 Programma 11 (cap. 1343) € 5.636,00 imp. 181/18 — 144/19

Titolo 1 Missione 01 Programma 11 (cap. 1370) € 2.013,00 imp. 182/18

del bilancio corrente esercizio in corso di compilazione

Allegati:

- ipotesi di CCDI per il personale dirigente per 'anno 2018;
- patere reso ai sensi dell’art. 4 del CCNL 22/02/2006 dal Collegio dei Revisori dei conti;



IL DIRIGENTE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.TO dott. Giovan Battista Montemaggiore F.TO dott. Giovan Battista Montemaggiore
Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo comunale dal al
coln® del Reg. di pubblicazione

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del messo, che la presente deliberazione ¢ stata
affissa in copia integrale Albo Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal

al ai sensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991, n. 44.

IL SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI BIVONA

{Prov. di Agrigento)

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

ANNO 2018

Pranno 2018 il giomo Diciannove del mese di Novembre, alle ore 16,30 presso 1a sede
del Comune di Bivona si sono riunite e Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica, di cui alla
Detiberazione Giunda Comunale n.105 del 020772018 ¢ dJi pdﬂe siwlacale, a seguito di

regolave convocarione, per trattare il seguente Crdine del giomo: = Definizione Contrattazione
dmmﬂ:rata Anno 2{"*18"' :

PER I.A PARTE PUBBLIC A SONO presentt:

Dote, Vasile S8alvalore Segretario Comunale - Presidente

Dott. Montemapgiore Giovan Battisla Respensabile del Dipartimento Servizi finanziari
Sig. ra Spallino Silvana Comandante Vigihi Urbam . :
Sig.ra Gustmellp Rosaria : Responsabile del Settore Personale con funzioni

anche di Segretario verbalizzanie.

PER LA PARTE SINDACALE sono presenti:

Sig.ra Russo Floriana Rappresentante Sindacale CI8T.
Hig. Napohiano Giorgio Rappresentante R.S.11 TSI
Sig.ra Cuird Mirella Rappresentanie R.3.U. CISL
Sig. Arpa Vincenzo Rappresentante R.S.U. CISL-
Sig.ra Russo Angelina Rappresentante R.5.U. CGIL

Presiede a riunione il Seyretario Comunale Dott, Vasile Salvatorc.

Considerato che i1 fondo efficicnza servizi, per I’anno 2018, ammmonta ad €. 23.676,42
il Premdente; Dott, Vasile, fa presente di razionalizzare bene quel poco salario accessorio del
Fondo etficienza ¢ di wilizzarle a mutela dei lavoratori stessi;

51 riconosce Mindennitd per 11 Measn Notificatore nella misura del 40% delle spese di notifiche
" sulle somme incassate;



S pmt.:édf: allz alla ripartizione del fondo prevedento gli istinui di seguito elencati: -

MINDENNITA® DI RESPONSABILITA:
Personale Cat. “T"  n.2unid x € 1.170,00 = € 2340.00

Petsonale Cat. “C”n. 7 unitd x €. 1.055,00 di cui 1 unita por 9 mesi= €, 791,00 =€, 712100

INDENNITA’ DI REPERIBILITA';

Personale Cimilero € 051,00 = €.951.00

INDENNITA® PER SERVIZI FSTERNE:

. P;'rsnnélc addlettcr Servizio Idrice €. 41700 x2 = {= 834,00

Addetio Impianti Sportivi € 29200 - = £ 27200
" Personale addem} cimitero - -€. 42400 = £ 42400
Opérai : ' € 4700x2 = £ 834,00
Operatori Fcologlm € 262.00x4 = € 961,00 (dicuin. | per 8 mesi €.173,00
Vigilh Urhani € 41700x2 = € 834,00
Maneggio Valori €. 424,00 = £ 424,00
o ' _€. 4.583.00
PAGAMENTO LS VV.ULL : £. 5.865.00

|

[NDENNIFA’ ART.70 PER PARTICOLARI RESPONSABILITA

Funzionirio Responsabile Servizi Tributarj €, 424,00

Comandante VV UL, € 42400 :
' ' €. 848,00

L a Commissione stabilisce, altresi, di impiuguare lo straordinario per il peranna]c addelio al
aelwzm ldrlcn, peri glr:rrm festivi, della somma di €. 1.968,00,

Per un totale comple.ﬁsn’ﬁ di €. 23.676,00.
- Di impegnare I" Amministrazione Comunaic che a partire dal 2019 il fondo elficienza servizi
va inercronentato per garantire gl istituti prewatt tlal connarto di lavoro ai conattist

stabilizzati.

1 Ra'gicrnjcrc Dou. Monteraggtore fa prescnte che avendo effetrwato le capaciia assunzionali &
possibile procederc alla stabilizzazione dein. 19 contrattisti nel 2018,

Letto approvalo ¢ sottoscritto
¢ .



. Sig. Napolitano Giorgio

PER (A PARTE PUUBBLICA _
Dott, Vasile Salvaiore o /0\/

S
Dott, Montemaggiore Giovan Battista { {%rﬂft )
Sig.ra Spallino Silvana : : ;92’,.- LE A _g/g@ﬂ(’(
.Sig.ra Gustinello Rosaria E\m‘- - ‘-/“-jq“':‘j\-—-—) I'
PER LA PARTE SINDACALE ) ,,-‘

Sig.ra Flonana Russo

Sig. ra Cutrd Mirclla

Sig. ﬁrpé Yincenzo

Sigra Russo Angelina




COMUNE DI BIVONA

Pruvincia di Agrimento -
Plasza Ducule v, T— %2400 Bivona )

[_ _ ] _ VERBALE N. 17 DEL 25/09/2019 _|

Lannn DUEMILADICIANNOYE il giorne VENTICINQUE del mese di SETTEMEBRE il Revisore
Umico dei Conti Dott Salvatore Cotnparetto nomisato con Delibera del Consiglio Comuonale n. 37

dell'11,/0%/2018 procede con 1l sepuente ordine del glorno

1) Costinzzione del fondo per la contratlavione integrativa relativamente all’anno 2018,
2) cotnpatibilitd Fmanziaria dﬂ]l’ipntesi'di accotdo docentrato integrativo per Panno 2018;
3 Varie ed eventaali,

VISTO:

- Laet. 5, comma 3, del CONI, 11.04.1999, eosi come sostituiro dall’art, 4 def C.CN.L. 220072004,
detnanda ai Reviso il controllo sulla compatibiliti dei costi della contrattazione decentrata,

- Latt. 40 bis, comma 1 det D Lgs. 165/2001 dispone che il contrallo sulla compatibilith dei costi della
contratazione colletiiva inlegrativa con { vincoli di hitancio ¢ quelli derfranti dallapplicazinne delle norme &
Iepge, con particolare tifcrimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misiea e sull
corresponsione del trattament accessor & effetinato dall'Organo di Revisione;

DATO ATTQ CHE il sottosceitto Revisore Unico dei Cond nel suo operato deve uniformarsi alle
disposizioni contenute nel Dulgs. n. 267/2000 ¢ s i. e al wipente regolamento di contabilid defl’ente;

VISTL:

- il 12Jgs . 267/2000;

. il Dnlgs. a. 118,/2001;

- il Dulgs 0. 126/2014;

- il repolamento di contabilits;

i pareri di repolatitd tecnica & contabile resi dal dingente del setfore interessato

AP'PROVA

Pallcgats relazione quale patere sulla proposta di deliberazione consiliase avente ad ogpettn ™

Costizzione del fondo pet la conuatazions integrativa relativamertte allanne 2018;

- compatibilits finanziaria deltipotesi di accordo deceniralo integrativo per I'anno 2018 sottoscritto in
dala 19/11/2018;

Non essendovi alre questioni da teattare, la funione termina pu:via stesura del presente verbale, che viene

successivamente insetito aclPapposito registen/ raccoghitore,

Letto, confetmate & sothoscaitto,
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COMUNE D1 BEIVONA
Provincia di Agrigeato
Piazza Nueale o, 192000 Bivona

_ FARERE DELIMORGANO DI REVISIONE
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
RELATIVAMENTE ALL’ANNO 2018. COMPATIBILITA FINANZIARIA DELLIPOTESI
Bl ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON
1 IMRIGENTE PER L:ANNO 2018 SOTTQSCRITTO IN DATA 19/11/2018.

iz pubbiica, & decorrers dal 17 gennasa

IL REVISORE UNICO DEI CONTI

VISTOr '
- l'art. 5, commma 3, del CCHE 01.04.199%, cosi come sostintito dall’art, 4 del C.CINT. 22.01.2004, demanda

2l Kevisori il conuollo sulla comparibifity dei costi dells conteattazione decontrata

- Part. 40 bis, comma 1 ded D.J.gs. 165/2001 dispone che i controllo sulla compatibilith del cosn della
contraliazianc collettiva integrativa con i vincoli di bilancic e quelli derivant dalPapplicazione delle norme dilepge,
con partcolare diferimentn alle disposiziont inderogabili che incidono sulls misura e sulla cutresponsione dei
trattamenti accessor & cfferuam dall’Organo di Revisione; '

CONSIDERATO procedere dapptima al controllo sulle modalic i costituziome del fondo ncentivante la
produttiviti,

&

PRESO ATTO CHE I costiturione del fondo per Panno 2018, regolata dalla normativa contratluale di seguito 7

““"'rj-

elencaty, tiporta una sostanziale conferma degli istinud gid utilizzadi per pli anni dal 2009 in poi, che st dassumono

di segnin: .
m il C.ON 1. pet il personale deghi Iinti Locall, suttoseritto in data 1.4:1999, vaiido per il quadricaio 19982001, é,f”
AlFart, 15 stabilisce i criterd da vsservare per la quantificazione defle somme destinate a Aranziarc le politiche di =
sviluppo dellc dsorse wnane e per ka produttives;

m 2 C.CN.L. pet il personale degli End Locali, sottoscritio in data 22.1.2004, valido per il quadriennio normarivo
20012-20105, bicnnice econuvmico 2002-2003, all'art. 31 defimses le modalitd per la determinazione delle nsore
finsnzizric destinate alfincentivazione delle politiche di svituppo de lle tisorse mane della produttvi;

m il C.C ML peril personale degli Finti T.ocali, salinscritto in data 9.5.2006, valido per il bicnnio economico 2004
2005, all'arl. 4 prevede incrementi delle tisorse decenrrate in presenza di deteeminate condizioni hnaneiaric;

mil C.CHL perit personale deghi Fnti Locak, sottoseriite in data 1142008, valida per il hiennio SCONQLco
2006-2007, all'art, 8§ prevede incremcoti defle visorse decentrate in presenza di determinate condizioni finanxirie,

m il C.CN.L. peril personale degli Enti Locali, snttoscrtio in data 31.7.2009.
m oli artt. 51 ¢ 32 del C.CN T, 22.00.2004 disciplinano le dsorse decenrezte per quanio concetne la compuosizione

Counomica,

RILEVATO in merito alla costituzinne ecomomica del fondo delle “risorse decentrate™

- 1 comma 236 della I 208/2015 {legpe < seabilith 2016), in vigore dal 17172016, in conformith 4 quale:
“Neie more delf adozione @5 doersti fogiolativs attwativd degh artiond 11 ¢ 17 deffa kg 7 amain 2013, w124, son partivelare
riiwimenty ol omngeneliypgone 46l Irattamenly cenmentsy fBrdamentaly ¢ awestortn delly diripnse, fonaly coRls drdle exiyware &
2016 Famsonare momplessivn delle rivorse desifnats annualvmsnts af trafiamenly GHETESIErY
& charcana delly qroministrazigni pudbliche & i alfarfiooh 1, somma 2, dol dscrets

ded perronak, anche di Koello dirignssals,
Eegisiatius 30 marge 2001, 5. 165, ¢ maitrive soodiffousions, rion pid saperare i mevispondents ipipario delererinaio pir famnn 2015
feriondy conto ded pirosak

ad & compungsts, cutomabioaienic #A0 i simira proporzionals aila ridsgone dal permncle in rervizio,
alpumibly af senri dalls sarmative vigend”;

- I'att, 23, coma 2, del DT gs. 2. 75 del 25.5.2017 prevede restualmente quanto di seguito riportato; " Nede
yare i quanty prevists dal comma 1, al fime & auricatart ot rengpiificasians armivisirativ, fa saloriygisione 8ol marthy, iz gaaiitd
deé rervizi ¢ garanties adgati Suelli & effcienva od economiiita Aell aggone avminirtroling, asiiowande al cmtpe Finvarianss
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COMUNE DI BIVONA
Provincia di Agrigcoto
Pivsiey Trocale o, 1 — 92010 Blvang

deli sperat, @ decgerere daf 17 Gawmain 2017, Lamreniars complarivo delfe Hrorse dertinaty sunwalmenic af Irailaments goerari
dof persomate, anche di svelly divigeenialk, & cascume Gelt amminitiragoni pubblite & i allartiod 1, vema 2, def dwreito
kidriziivy 30 mmarge 2001, w. 165, woxt pad iuperare if cormispondente imsporse deirminato per fanny 2076, A decorrore dalla
fredssta duta Larvhols 1, ompsa 236, dvlls degge 28 dicwwbre 2015, 5 208 & ahmgate, Por gl enté fosadt ot nott hanny potuiv
dertimare acilannn 207 riverne agetsentive wila comiratiazione inimralive @ cawsa del maneat miperis del patte i stabiiit interno
del 2015, Lammivniars complaisive defle vivorss oF ond af prvono perivcly el presente ovmma ron pui superars § worrispondenie mpario
defermingtn por Lanng 2005, ridsia iy witerg proporgienals afla ridwgone dif peronade I ervivie nellanne 2015

- vhe detto controllo va effettuato prima dellsutoriezazions, dz pame della Glunla, alla firma definitve
dell'aceordn sresso,

POSTO CHE;
- Ie risorse stabili serviranno per il finenziamento degli #stitot dell'indenoird di compario, delle p.tugrcssimli
odzzoatali, posiziond organizzatve,

- It costituzione del fondo dportata all'Organa di Revisione prevede nna composiziane del fondo che sicatra nel
timite delle risorse destinabili nel 2016 decertate in rgione dellandamento verupazionale;

si procede quindi all’esame dei conteaut, analizzando le singole voci di dettaghior

1} per quanto conceroc [a parte seabile: analizzate le nsorse, si preade attn def percorso seguito nel corso deghi anmi
¢ delle applicazioni contrattuali sopra citate;

2) in riferimento alla parle varialzle: le tisorse sone state destnate per rempnerare salirio accossorio.

TENUTO CONTO CHE la definixione del fondo 2018, tenendo conto di posaibili incremrenti, & pertanto Ia
scgueote:

Rz.mr.rs' .rfr:-;m&ﬁ ,_
108,235 104,255 108,255
Thnice importo consolidare anno 2003 (aee 31 ¢, 2
Conl 2002-20K05)
Tneuremtent] sootirigtiual
6128 0128 6128

CONL 227172004 arL 32 . 1

CONL 22/1/2004 are, 32 .2

CONL 9/5/2006 e, d ¢, 1

COML AL 4720005 ant, He 2

A fpormamendt oon crrpere of serdeiega o iR

CCNL 5/10,2001 art, 4, €. 2 3926 3926 5926

Fapg. 3 "
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COMUNE DI BIVONA
Provincia di Agrigento
Fiazza Ihocale o, L~ %3030 Bivona
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R

by Bt
CCMNL /41990 arr,
stabile delle dotarioni orgeaiche)

IRy
c. 5 fpate

(incremenin

PECH

CONE 22/01,/2004 dich. evng, 0 14

CEMNE 06,/05 /2004 dich, cong, 11° 4 {recupero

CCRL 114 2000 art, 8¢ 2

CONL 17471999 asl, 14, ¢ 4 riduzione stravedinar *47 (et 047
L W pdale rivorse fre oo carulters of eedirya o abiind
Potale 121.256 121,236 121,256
Ter— .
Poste pariabil rostupits alfart, 9, comweny 2-bic dol 21 78 i A0
Art, 13, comuma 1, leit, d) sponsorzzaxiond /
conTerkdoni /' coatribwmoni wenza
Art. 15, vomrea 1, Jett. k) specifiche disposizioni di .

legre

At 13, comma 2

11.306 11366

Fi3a4

At 15, comma 5 nuovi scovizl o dosganizzazion

At 54 CCIL 14.9. 2004 rmessd notificatod

FrvocatnIri

Powte aartabill mon tizoperte o ard, 9, cosre 2 Bar sl &4 78S 2
{13, corema T, letr. k) progettazione [/ :

{FLAT

| et 15, comma 1, lect. k) Sart 14, conwna 5

Art, 15, comma 1, lott. m) deparmi stranmdinario

Somne pon wtilizzase Fanno precedente

Altro
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COMUNE DI BIVONA

Provingia di Agrigento
Pinzza Ducake m, i - 92H0O Bivona

) Tl sivarre mza.ﬁzfc

Totale 1366 | 300 29,365
T Jecwerdusgond def Fanda

CONL 31,/3/199% articolo 7

CURL 12471909 antiooln 19

Personale incaricalo of poo.

Trasferimentu ATA,
| Trazfedmenro persorale & sensi dellac: 31 del

d.lgs. 165/2001 fontone, consnrs, ece,).

Decarturinni rispette lirmite 20140 stahili

Deourtasdnng proporeiomale siubili 23.641 23641

Deenttazions vispetto Mmite 2010 vadahil

Pecnrtmzione proporzionsle varizhil 33 3307

Alres

| mdadr dararzapion: def Foreda
Totale 28.944 28040
Réuarie disd Foticds sodtaposte & cardificomione _

Risorse Hrse 121.256 121,236 121.254
Risorse variahil 11386 11.366 20366
Ticcurtazion 28.049 28.949
Tataly rivrre dbd Fosdg sottohonts o aarificariont T
Totale 103.673 103.673 150,622

L'Organo di Revisione, constataw che il fondo per Ie rsorse decencrare 2017, eosi comne calcolato, censente di
rispettare  limiti in tema di contenimento della spesa per quanto concetne s eonformitd allarr T, comma 557-

B
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COMUNE DI BIVONA
Provincia di Agrigento

Piazea Dueale 1, | = %2000 Rirona

quaret, delia Legze 206/2006, evidensia come FEnte alibia rispetratn le disposidoni nopmative non saperando
Vinpotin del fondo 2016 ridotto in rdazione allandamento oecopazionale come da edells sotlostante:

AR R e R
def fanahn

Livsésgazions non ragolate in ved o contraiiagionn a"pﬂqgl'gu«:i#r: :

Indennita di comparto _ 2525 22494 -1.960 i' 29.0M6
A 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimentn 20.472 63058 4516 - BZEG

Retdbuziome df pusizione e di dsulimiu ttoles

i posizione organizzative

Indennird personale educativo asili nido {are

31, comrma 7, CCNI. 109,200

Art. 6 CONL 05.10.2001 Indennith per il

personale educarive e scolastico

Alira

‘L'otale 79.997 86.482 6485 | 111872

- Dlestineagions regmiale in sede o contrattamione s

Indenmits di rsan 5.865 5331 534 | 7,000
Tndennita di rischic 224 2244 4.800
Indennits di disagio 4.533 1200 3.383 51048
Lndennitd di mareggic valoud 336 -336 350
Lavoro notoeo ¢ festdvn 2019 2150 769 3200
Indennisd specifichc responsabdlitd (zer. 17, G461 4122 5.339 12730
conemg, 2, letl. £ CCNTL 11.04.1999)
Indenniid specifiche responsability fart, 17, Balid 1868 960 3150
cnmina 2, leit. £ CONL 01041999, ' '
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COMUNE DI BIVONA
Provinciz di Agrigento
Piarzs Ducale n. 1 - 92810 Bivona

; @-’ﬁ-‘i‘c—\:" ;

e e
Compensi per attivild ¢ prestygiont coreclati
alle tisorse Ji cud aWare, 15, cotnma 1, lettere
k) del CONL 01.04.190%

Produrtiviia di eni all'articols 17, comma 2, It
lettera a) del CONL 01/04,/1000

Integrazivae Fondo per PEO per rurove f
progressioni {CCNLL/4/99 art 17 comma 2
lett b, CCNLE 22/01 /04 ART. 34)

Altro &
Totals 23.676 T7.1% 6.485 36.356
Desiiaaztont amanra da repalars
Altra
Totale
 Dsstinazion Jimdy rotinpasto @ cortificasions -

Nuz repolate dal decentraro 79.997 86.452 -6.485 || 111.872
Regolais dal decentrato ' 23676 719 6.485 36356
Ancora da regolare 2393
T'otale 103,673 103.673 150622

YISTI:

1) Part. 239 del D.Lgs. . 267/2000;

2} lacircolare def Ministero dellcconmmia e delle firanze n. 23 del 18072012

3) Tare 31 del 22/01/2004 che discipline le tisorse per I politiche. di sviluppo defle nsorse umane e della
produttiviti del persunale dipendeote suddividendo i tsorse in duc tipalogic cosi costimire:

4) le “Risorse Stabili™ determinate dall'applicazione delle disposizioni di cwi all’art. 14 ¢, 4 dd CCNL 01,/04/00,
dallart. 15 ¢ 1 Jett ) - BY — <) — ) —g) — by — i) - ) — I del CCNL 01/04/99, dall'att. 2 commi 1 e 2 del CONJ.
05.10.01, incremenrate ai sensi dell'art. 32 commi1 e 2 de CONTL 22/01/04, dali'aer. 4 ¢. 1 del CCNL 09.05.2006
e dallart, B ¢ 2 del CCNE. 11,/04,/2008; . .

3) e “Risotsc Variabili” determinate dalPapplicazione delle disposizionc delFart. 15, comma 1 e, d) =) — k) —
m), cumima 2, comma 5 del CCNL 0M,/04 /99 e dalle cconormic delle risorse non utilizzate delanno precedente;

¥ -
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& 1l CCNL comparto Regiont ¢ Autonomie Lowali bicnnio ecoromico 2008/ 2009 sattoscritie i 31,07 /200,
7) la normagiva vigente in materia i personale degli EE.LL. ed in pacricolare Part. 15 comma 5 del CCNL
01/04/1999 ¢ i parcri ARAN relativd alla predelia discipling contratluale;
#) che la delegastone trattante df patle pubblica e lg oreapizzazioni sindacali hanno sizrlava, in data 19/11/2018
Fipotesi del “Contrarto colleitive docentrarn intepreative per Uanne 20187
9 le conseguenli Relazione ifhistraliva ¢ Relezione tecnico-finanziaria redaite e sottoscritte dal Respotsnbile
Settore Minanzierin, at sensi dellast. 10, comma 3 sexics det 13.F gs. n,165/2004, che dportana:
- i contensli ecnico-fnanziar della citak Ipotesi;

I prospetri viepilogativi delle voei componceti il fondo di produstvits (dsorse slabili o varighili) & la leto
deslinarione ]
- Dindicaztone della coperture fAnanziatia del Fondo di produttivitd 2037,
16) che txli Relazioni sono state redalie secondn 1o schesna pubblicato con Circolare nr. 25 del 19/07/2012 ¢ sun.i.
da parte del Minisiero dellEconomia e deflle Finanze;
Ijche per effetto del comma 456, dellarticolo 1, Tegge 0.147/2013 (legge di stabilits 2014), con riferimeanto ai
rispanmi di spesa, la stzlutdone dell'are. 9, comnmu 2 bis del 127, 78/ 200 & stzta resa steultusale 2 decorrere dal 1°
gennuo 2015 (vedasi Circolare RGS pr. 20 del 08/05/2015);
12iche 12 norma di legge ponc lasno 2016 come punto di riferimento i fial del non superamentn delle ssorse
desticabili al trattamendn accessorio del 2018, i sens dellPart. 23 commsa 2 del D Lys n. 75/2M7;

DATO ATTO CHE il Toado delle tisorse deventrate per Ianno 2018 dsuba quantificato in euro € 103.673,0H di
cu: '

* ot atabtle fart 31, comma 2, CONT. 22/01/2004) pad 2 £ 97.614,00;

*  Quote variahile (art. 31, comema 3, CUNLL 22/01 /2004) pari a € 6.05%,00

VERITICATO: _
1) chela Relazione Hiustrativa e 1a Relazione Tecnico-linanziaria sono state predispaste in ossequio alle istruzinni

cmanate con Cieeodare n, 25 del 1% luglio 20M2 dal Ministern del’Beonomia e delle Tinanze — THpattiments della -

Ragionetia Generale deflo Stato,

2] che it fondo per fanne 2018 ¢ stato costimito in confonniti alla normstive vigente;

3) che Tonere seatureate dall'arto di costitusione del fondo per Ja contrattezione iotegealiva in caame risulta
integraimente coperto daile dispontbiliti di bilancio;

4] che Fipatesi dj contratto inteprative & stato predispusto in conformitd delle vigend disposizioni (i legre, con
patticolare oferimento olfe disposiviont inderopabili che fncidono sullh misura e sully cotresponsione ded
trattament accesso,

3) che il coatrallo di comparilalith dei costi con i vincoli di bitancio & dilogee {art. 40-bis, cormma 1, D.lgs. o,
1652007} ha cotnportato altrest 1 seguent riscoalri:

- 21 fini del Amzionamento delln contrattazione mtegratva, PEnte h: femuio conto dei processi di
ddimcnsionamentn delta pianta organica ¢ degli effetti delle limitazion iv matesia di assunzioni 3 personale a
tempo indercvmisato [art 1, commi 194 ¢ 200, Leppe 23 dicembes 2005, n. 266];

- per quanto riguarda lindividuazions delle risnese per tratramento accessorin al personale, {1 Comuec ha fario
rifertmento o quelle desiinate al fondo pez il finanziamentn della coutrattazione matcprativy, determinate sulla base
della ntorroativa conirativale vigente {Cironl. MEE RGS, 15 aprile 2011, 0. 12]

CONSTATATO CHE il fondo pet e risorse decentrale 2018, cosl come aalenlato, consente di rispettare i limiti
tn tema di contenimento dealla spesa per quanto concerne b conformind all'ard. 1, comma 357- quater, della Legge
296/2006, evidenzia come I'Ente abbia rispetratn le disposizioni notmalive non superando Vimporte del fondo
2016 ddotto 11} relarone all'andamento oceupasionale;

-
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ESPRIME
- patete favorerole in otdiae atia compatbiliti finanziaria sulla costinrzione det fondo per la contrattazinne

incegraliva relanvamente alfanmo 2018 in quanto risultano rispettatt i vincoli fosmativi ¢ & bilancio:
. parere favorevole in ordine sl compatibilita finanziaria dellipotesi di accordo decenttato inteprativo per

Vanoo 2018 sottoscratto in dala 19/11/2018.
IL FEﬂE J E‘D DFi
ot-Safratore COMT?
e D A
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