COMUNE DI BIVONA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DIPARTIMENTO SERVIZI FINANZIARI — PERSONALE - ENTRATE ED
ATTIVITA PRODUTTIVE

N. 58  del Reg. Data 29.06.2020
N. 368 del Reg. Gen. Data 30.06.2020

OGGETTO: RECEPIMENTO CCDI PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE
ANNO 2017

L’anno DUEMILAVENTT il giorno VENTINOVE del mese di GIUGNO nel proprio Ufficio,

IL DIRIGENTE

Dott. Giovan Battista Montemaggiore, avente le funzioni di cui all’art. 51, comma 3°,

della Legge n. 142/1990 e successive modifiche ed integrazioni, giusta Determinazione

Sindacale n. 43 del 30/12/2019;




PREMESSO CHE:

con D.D. n. 132 del 22/10/2018 si ¢ provveduto alla costituzione del fondo per lo svi-
luppo delle risorse umane, procedendo cosi alla quantificazione delle risorse decentrata
da destinare agli istituti economici previsti dai CCNL vigenti;

con nota n. 4520 del 27/09/2018 ¢ stata convocata la delegazione trattante invitando le
organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale;

in data 22/10/2018, a conclusione dei lavori della delegazione trattante, ¢ stata sottoscritta
I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) per I’anno 2017, relativa al
personale dipendente di questo Ente;

tale ipotesi ¢ stata trasmessa all’Organo di Revisione corredata da apposita relazione il-
lustrativa tecnico finanziaria, ai sensi dell’art. 4, comma 1, del CCNL 22/01/2004;

il Revisore dei conti in data 25/09/2019 ha certificato la compatibilita degli oneri con-
trattuali con 1 vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. 1gs. 165 del 2001) e la loro coerenza
con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. 1gs. 165 del 2001).

CONSIDERATO CHE:

in data 16/06/2020 la Giunta Comunale ha autorizzato la sottoscrizione dei CCDI

dell” anno 2017,

si rende necessario procedere al recepimento dell’ipotesi di CCDI cosi come sottoscritta
tra le parti in data 22/10/2018 e provvedere alla sottoscrizione definitiva del contratto.

Visto il CCNL del 22/01/2004;

Visto il CCNL del 11/04/2008;

Visto il CCNL del 31/07/20009;

Visto il CCNL del 21/05/2018;

Vista I’ipotesi di CCDI per il personale dipendente per 1’anno 2016;

Visto il parere reso ai sensi dell’art. 4 del CCNL 22/01/2004 dal Revisori dei conti;
Visto il D.L.vo 165/2001;

Visto il D.L.vo n. 267/2000.

IL DIRETTORE DELLA SEGRETERIA TECNICO-OPERATIVA

Letta la superiore proposta;
Vista la normativa sopra citata;
Riconosciuta I’opportunita e la necessita del provvedimento;

DETERMINA

di recepire I’ipotesi di CCDI per il personale non dirigente di questo Ente per I’anno 2017,
sottoscritta in data 22/10/2018, nel testo allegato che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto;

di procedere alla sottoscrizione definitiva del contratto;

di autorizzare 1’utilizzo del fondo per lo sviluppo delle risorse umane secondo quanto
concordato nel CCDI anno 2017;



= didare atto che la spesa per 1’utilizzo del fondo anzidetto trova copertura finanziaria negli
stanziamenti di:

= INTERVENTO PRENOTAZIONE IMPEGNO Euro € 22.745,00

Titolo 1  Missione 01 Programma 11 (cap. 1342 ) € 17.191,00 imp. 337/17 -393/19
Titolo 1 Missione 01  Programma 11 (cap.1343) € 4.092,00 imp. 85/17 - 144/19

Titolo 1  Missione 01 Programma 11 (cap.1370) € 1.462,00 imp. 86/17

Del bilancio corrente esercizio in corso di compilazione

Allegati:

- ipotesi di CCDI per il personale dirigente per I’anno 2017;
- parere reso ai sensi dell’art. 4 del CCNL 22/02/2006 dal Collegio dei Revisori dei conti;



IL DIRIGENTE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

FETO dott. Giovan Battista Montemaggiore FETO dott. Giovan Battista Montemaggiore
Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo comunale dal al
coln® del Reg. di pubblicazione

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del messo, che la presente deliberazione ¢ stata
affissa in copia integrale Albo Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal

al ai sensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991, n. 44.

IL SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI BIVONA

{Prov. di Agrigento}

VERBALE DELLA DEEEGAZIONE TRATTANTE
PER LA CONTRATTAZIONE BECENTRATA

ANNO 2017

Lanno 2018 il giomo Vemtidue del mese di Otiobre, alle ore 17,30 presso la sede del
Comune di Bivona si sono riunite le Delegazioni Tratianti di Parte Pubblica, di cut alla
Deliberazionte Giunta Comunale n.105 del 02/07/2018 e di parte Sindacale, a seguito di

regolare convocazione, per tratiare H seguente Ordine del giomo: “ Definizione Contraitazione
decentrata Ammo 2017

PER LA PARTE PUBBLICA, sono presenti:

Dott. Vasile Salvatore Segretario Comunale - Presidente

Dott. Momtemaggiore Giovan Battista Responsabile del Dipartimento. Serwizi finanziari
Arch. Contissa Felice Responsabile del Dipartimento Gestone del Territorio
Georn. Marretta Giacomo Responsabile del Dipartimento Servizi Teenici

Sig. ra Spallino Silvana - . {omandante Vigili Urbani

Sig.ra Qustinello Rosaria Responsabile del Settore Personale con funzioni

anche di Segretario verbalizzante.

PER LA PARTE SINDACALE sono presenti:

Sig. Napoliiano Giorgio Rappresentante R.S.1J. CISL”

Sig.ra Cotrd Mirella Rappresentante R.S.1F. CISL

Sg, Arpa Vincenzo _ Rappresentante REU, CISL  Aoss A
Sig.ra Russo Angelina _ Rappresentante R.S.U. CGIL

Presiede la riunione i Segretaric Comunale Dott. Vasile Salvatore,
Considerato che il fondo efficienza servizi, per 1'anno 2017, ammonta ad €. 17.191.88
il Presidente, Dott. Vasile, fi presente di razionalizzare bene quel poco salario accessorio del

Fondo effcienza ¢ di wiilizzario = tatela dei lavorator] stessi:

Si procede alla alla ripartizione del fondo sulla base della npartizioue dell’anne 2015,
confermando it gli istituti con la nduzione del 4%:



INDENNITA’™ DI RESPONSABILITA™

Personale Cat. “D™  n. 3unith x € 552,00

Personale Cat. “C™  n, 6 unita X €.480,00

INDIENKNITA® DI REPERIBILITA’:

Personsle Cimitero €. 685,00
INDENNITA’ DI BISAGIO:

Personale addetto Servizio [drice €. 240.00 x 2
Autista Scuolabus €, 240,00
Addetto Impianti Sportivi . €. 240,00
Personale addetto cimitero € 24000
PAGAMENTO FES VV.ULL |
INDENNITA’ DI RISCHIO:

Operai - Fontanieri — Addetto al Cimitero
CUperatori ecologici

INDENNITA’ PER MANEGGIO VALORI:

Responsabile Economato €.336,00

INDENNITA® ART.? DEL C.C.N.L. 09/03/2006

Funzionario Responsabile Servizi Tributari €.
Personale Cat. C addetto Economato
Personale Cat. B Servizi Tributari
Personale Cat. B Servizi Ragioneria
Personale Cat. B Contratti
Personale Cat. A.Resp. Operai

™ m @ m

INDENNITA® FESTIVITA®

Addetti Servizio idrico

Addetio impianti 'spm'tivi

Pe;_‘un totale complessivo di €. 17.191,00.
Tutti si dichiarano &' accordo, |

Letlo approvato ¢ sottoscritlo

n.12 unita x €. 187,00

€. 1.242. 00

(. T unitd per 3 mesi)

€. 2.880,00

oy

€.
€.

480,00
312,00
336,00
224 00
240,00
216,00

€. 685,00

€. 480,00
£.240,00
240,00
240,00 . €. 1.200.00

=€, 4,646.00

Il

= €. 1.670,00

= € 480,00 € _2,150.00




PER LA PARTE PUBBLICA

Dot Yasile Sahvatore

Doti. Montemaggiore Glovan Battista

Arch, Cntissa Felice

Geom Marretia Glaconio

Sig.ra Spallino Silvana

Sig.ra Gustinelio Rosaria

PER LA PARTE SINDACALE

Sig. Napolitano Glorgio

Sig. ra Cutro Mirella

Sig. Arps Vincenzo g o T

Rig ra Russo Angelina



COMUNE DI BIVONA

Provincia di Aprigento
Tazien Ducwle o, 1=142000 Divona

VERBALE N. 16 DEL 25/09/2019 . _ ._

Lanno DUEMILADICIANNOVE il giorno VENTICINQUE ddd mese di SETTEMBRE il
Revisore Unico dei Conti Deott, Salvatore Comparetto nominato con Delibera dod Consiglio Cermunale
1. 37 dell"11/09/2018 procede con il seguente ordine del glorno:

1 Costtuzione del fondo per la contrattazione integtativa relafivarnente alfanno 2017;

2) compatibilitd Bnanziars dell’tpotesi di accordo decentrato integrativo per lamno 2017,

3 Varie ed eventuali.

YISTO:
- Llart. 3, comma 3, del CCRL 01.04.1999, cosi comne sosttuite dall’art, 4 del C.CNLL. 22002004,

demanda ai Revisod il controllo sulla compatibilita dei cosd della contrattazions decentrata;
- Llast. 40 bis, comunz 1 del D.Lgs. 163/2001 dispone che i conttollo sulla compatibilita det costl -
della contrattazione collcttiva integrativa con 1 vincoli & Bilancio ¢ guelli dertvant dall’spplicazone delle

. norme di leppe, con particolare tiferinrento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla

correspoasione del tratramenti accessor & cffetuato dall’Organo di Revisione.

DATO ATTO CHE i sottoscritto Revisore Unico da Cond nd suo opetato deve unifornars alle
disposizioni contenute nel Dgs. 0. 267/2000 ¢ s.mi. ¢ a) vigente regolamenino df contabilir, dell’ente;

VISTI: _

- 1 D gs n. 267 /2000,

- il T, o 11872001,

- i Dubps o, 126/2014;

- il repolamento di contabilita;

- i pareri di regolarita tecnica ¢ comtabile resi dal didigente del sellore interessato

APPROVA

Pallepala relazione quale parere sulla propesta di deliberazione consiliare avenle ad oggetio *
Costituzione del fondo pet la contrartazione integtativa relativamente ﬁﬂ’:mnc_: 20T
cosnpatibiliti Ananziara dellpotest di accordo decentrato integrativo per P'anno 2017 sotloscritto
in duta 22/10/ 2018, _

Non essendovi altre questinnt da trattare, la rivnione termina previa stesura del presente verbale, che
viene successivamentt tnsetito sell’apposito regiseo/raccoglitore.

Lettn, confermato e sottosctito.

Pag. 1 "




COMUNE DI BIVONA
Pia];:a .T.l.uca.ln :ilj}%;;ﬁﬂc;:r;m

_ . PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE
COSTTTUZIONE DEL FONDOQ PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
RELATIVAMENTE ALIANNO 2017, COMPATIBILITA FINANZIARIA DELITPOTESI
DI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON
DIRIGENTE PER L’ANNO 2017 SOTTOSCRITTO IN DATA 22/10/2018,

IL REVISORE UNICO DEI CONTI

VISTO: .
- Fart. 5, comma 3, del CONL 01.04.199Y, cosl commne sostititn dallar 4 del COMNL. 224012004, demanda

# Revisotiil contenllo sulls comparibilitd dei costi della contrattawione decentrats; _

- Bart. 4} bis, comuma 1 del T3 gs. 165/2001 dispoac che it connollo sulla ecompatibilivs det cost della
contratziene collettiva inregrativa con i vincoli di bilancio e guelli derivanti dallapplicazione delle notme di deppe,
con partcolare riferimenty alle disposizinni inderogabili che incidono sala misura & sulla curresponsinnc'dui
srartatneny accessod & effermate dall'Organo di Revisions;

CONSIDERATO procedere dapprima sl controllo sulie modelitd di costimuzione del {ondo inccorivante la
produttiviti,

PRESQ ATTO CHE la costituzione del fondo per Fanno 2017, regolata dalla oormative contratiuale di se
clencara, rpotia una sostansale conferma degli istimutt gid wrilizzatt per gli aoni dal 2609 in poi, chie i Hassurmnono
di sepridio:

wil C.ONL per il persomle degli Unt Locali, sottoscritto jn dara 1.4.1999, walido per il goadriennio 1998-2001,
allart, 15 stabilisce 1 criter] da osservare pee lz quantificazione delle somnme destinate a finanziare le polidche di
sviluppo delle Huorse umane e per la produtivitd;

m il C.CNL. per il personale degli Enti Tocall, suttoscritto in data 22.1.2404, vakido per it quadtiennio nosmatiro
2002-2003, biennio ecoaomico 202-2003, allart, 31 definisce le modalitd per o delerminazione delle tisntse
finanriatie destinate alfincentiveziones deile polifiche di seiluppa de le nsarse umane e della produirivitd;

m il C(.N L. per il personale degli Lati Locali, sottoseritto in data 9.5.2006, valide pet il hiennio cconamice 2004
)03, alfart. 4 prevede incremend defle risorse decentrate in presenza di determinate condizion finanziarie;

w i CCNLE per il porsonale degli Ean Locali soligscrifto in dara 11.4.2008, valido per il bicnein econormice
2006-2007, altast. & prevede incrementi dellc risorse deccatrale in preserea & determinate condiznoni finanzisrie,
m il C.CN.L. per il personale degli Fati Lucali, sottasciito in data 31.7.200%.

m gl artm. 31 ¢ 32 del CCNT. 22.01.2004 disciplinano le gisorse decentrawe per guanto cancetne ln composizune

economica.

RILEVATO in merito alla costituzione economica del fondo delle “risorse docantrate™

- i cotnma 236 dells, L. 208/2015 {legpe & srabilith 2016), n vigote dal 1172016, in conformits »] quale:
“Nede oy delladosione dei deerst? lygirkatind atsswetivi dpgk avticod 17 ¢ 17 aelia lygee 7 quptte 2073, n. 124, wom particolare
riferimenta ailvmagencismonions dal tratiaraiio ceomorico fandansenialy ¢ aesiorio della dirigensy, fewmia cande dells sxigenty &
iz prbbiios, & decorrses dal 1° gownaio 2016 Lammtontiare complhssive dalle Fivrss desSinats annatnents ol iratiamenty Givessons
ds! perionals, ke a Fuells divigensrate, of datoma delie qumnistrasiont publiiche g ol allarticeds 1, comma 2, gl decreta
egisiativ 30 marze 2007, v, 163, ¢ sucoerrive modificaziont, non o swperare i corvtipondents snpuite diterminaty per Fanne 2015
o &, comtunigue, auimaticaneniy ridotty i mised proporzionak alle ridugian del pervonals in servigie, feseidy contn aed phrraal
arsssilbile @i tenrt dulila normativa weR

whore & quanto provicso dad comma 1, of fieg of arricurate remgplifFueions amminisiativy, 4 salerizsagons del mirin, b quelitd
st servizi ¢ gorowtive adeguati Swilli & gfffcientn ed ecomotiriciia delfazions amminitivaiivg, sy @l confemho Sidarianza

¥ .
. L
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COMUNE DI BIVONA
P e At :

siedi spesa, @ decorvery dad 1 U Coomatia 2007, Fummontare mwmplsive drlle stwrse destinars ansnalpants ol tratfamenie acersriy
el personals, anche & Gpelln divigengiale, d¢ sarcana delle ammnistraziont Forbbiiche i e alfariioly 1, wewee 2, del deercto
feniriation 30 margp 2007, 5. 155, wow pui superare & corvispondents irghorto defemmingte per Lanso 2015, A deorrere dalld
predeita date Partin ¥, comma 236, dells by 28 dicombre 2005, u. 208 3 abrogat. Per gl entd bcwll che won bansg pokate
dertinare pallanm 2018 risorre agesniive el optratfagions infegrating o sanra del mancatn vispetts ael patte & siabshid intsrne
el 2013, Fasemwontare compianiivn delle risorse df enf af teimo Deviods dol proseste comea nav pati supstare ¥ corvilpandents iviporte
dstarminagy per famno 2005, rdotte i wrimra proporginnale alla ridussone del persanals f servisge sellanen 20167,

. che dettn conteollo va cffettuato pama dellautotizeasione, da parte della Giunt, alla firma defioitiva

delPaceordo sreaso;,

POSTO CHE:
- e msntsc stabili serviranno per i fnanziamento deghi dstiwe dellindennith di comparto, delle progression

orizzontzli, posizion mgnmzzattvc,
- la eostituzione del fordo riportata al’'Otpano di Revisione prevede una cnmpusmum del fondo che riencra nel

linite delle dsorse destinabili nd 2016 decurtate in ragione dell'andamento oceapazionale;

si ptocede quindi alfesame dei contenut, apaliwsanda le smgole voci di dettaglio:
1) per quanto concerne la parte seabile: anabizzate le dsorse, s prende st del pereorso seguito nel corso degh anni

c delle applicazioni contrattuali supra. cilate;
7 in riferimento alla pame vardabile: le risorse sono stare destinate per retnunerare salario accessorio.

TENUTO CONTO CHE = dﬁﬁniz:ione del Fondo 2(H7, tenendo conte di possibill incrementi, & pertanio ks

seguente:
e

s
i

el
_4.1:?:\1-‘;,- R

L - R e e
Risorse ﬁm.' st captiore di cardemn I Rbili

R R
% 7

Rémrae mariche -

Unico importo consalidarn aono 2003 {art. 31 ¢ 2 Cenl _ i}
2002-2005) 108255 108.255

108,255

Tacrvment! contratinalf

CCNL 22/1/2004 arr. 32, 1 | e128 $.128 6.128

CONTL 22/1/2004 an, 32 ¢ 2

CONL 97572006 art. 4 ¢, 1

COMNT. 11442008 are §e. 2

N ATt Ssscrementi ot aeratiore o serlersa § Stabibid

CCNL 5/16/2000 art, 4, ¢ 2 5926 5,926 5936

CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢ 5 /pacic (inctemento stabils
delte dotazioni organiche)

{CNL 22/01 /2004 dich. cong, 8° 14

CONL 0%/05,/2006 dich, cong. n° 4 (recupero PLO)
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COMUNE DI BIVONA

Pravincia di Agrigento

FPizzzz Docale n, 1

— %200 Kivona

"CCNL 11;’4f2m5'm Y

CONL 1/4/199% zet 14, ¢ 4 didudone straotdinard 047 047 D
R Tintake visorse fase con varttere o cerlegnm ¢ Mabilia ]
Tomale 131256 121.256 121.254

- Rirarse srarsabisi _
Ponte sartabid sitopocts allart, 8, cosmma 2-bis deldd 78720710

Ate 15, comma 1, lert. d} spansorizzasiont /

cotvertsiond / wntubumum utepEa '

Ast. 13, comma 1, leri- &} sperifiche disposisioni di legge 18.000
Art, 15, comima 2 11.366 11,3606 11366
Art 13, comma 3 nuowi servizi o riorganizzaziond

Art, 54 CCNL 1492000 necss1 nodficatod

Dosts sariabilé won softotoste allart 9, somma 2-biv el dld 787 2010

Art. 15, comuma 1, lett. k) progetissione / svvooaiurs J

Art, 15, comma 1, lew, K} Sare, 14, comana 5 ISTAT

TArt, 15, comma 1, lett, m) dsparmi stracydinane

Snrmme non ndlizzate I'anng precedente

Alire . I
o . Total risorre vartaltd L

Totale 11.366 11366 20366
Diwnrtasiond el Ponds

CCNL 31/3/1909 ardeole 7

COMNL 1741909 articalo 19

Potsonale incaticato Ji puo,

Trasferimento ATA

Trasferimento persoale ai sensi dell'ase, 31 del dgs.

165/2001 (unione, consorzl, ecc.).

Dccnrtazioni dypetto it 2011 stalali

Drecurrazione Plﬂt:‘JED.tZlDﬂﬂlC strhili 23641 22,065 1.576

F Pag. &




COMUNEDI BIVONA

Provincia di Agrigento
TPiwrea Thocale 5. 1 =492000 Bivona

1 B
Drecurtaziond risperto limite 2010 vatiabili

Decurtazione propaczinnale variabili R.307 4053 254
Altra
Vagiade decnetusdony dof Fondo
Totale 23,949 274015 1030
. Ricorse del Fondz softgposte & corsificagians
Risprse fisse 121.256 |  121.256 121.256 1
Risarsc vatizbil ' 11366 | 11366 29,366

Decurtaziom 28949 | AR 1.930

Tatade rirorss del Fonds Toftefoste 2 cordificagions
Torate

03,673 105,603 =1.930 - 18622

L'Onprane di Revisione, constatato che il fondo per le risorse decenteate 2017, oo cutne caleolato, consente di
tispettare i Emird in tema di contenimeato della spesa per quanto conceme la conformitd all’aer 1, comma 357-
quatct, della Legpe 206,/2006, evidenuia come FEnie abla rispetiate le disposixion aommative oo superando
Litnpotroe del fonde 20146 ridoito in relazione allandamentn ocenpaztonale come da abella somosmnte:

SR

ﬂ_ﬁ;;—

]

o " R L e
.I"‘h?(gawmmr:lm :ﬁ il ot edad fonely

Dherddustviond now reppizhe fa mede o combralimione inbguraiine
Indenaied di comparte 22.494 23450 4,936

o

ﬁ

Ar 17, coma 2, lett. b) p.co. In podimento 63.088 67185

Retriburiope di posizions e & deoluto toolad d
[sbmonsg organizzativa

Indenniti persoale educativo aaili mido (ars 31,
casnima 7, GCML 14.00.2000)

At & CUNL 05102001 Indennild per il
perzonale cducativ e seolastice

Alrro

Tertale B5.482 94334 ! -8.152 111872
i I

. - . Destismazsont r@l‘&m 20 sy o condratiasdone tnfegrmiive ]
Indennith di wrno 3331 3268 2063 7000

Pag. o
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COMUNE DI BIVONA
Pravincia di Agrigento -
Biazza Imcale o 1—%20i0 Bivona

; f&*a#ﬁkm-h%.g:%‘gﬁﬁ%‘?%m b R Ao St éﬁﬁh 5 ECERE i
Indennitd di rzchio 1.430 214 4.800
Indenaiia & dsago 1.200 T35 465 3.106
Indennita di manepgio valor a%s iz 13 350
Lavoro aufamo & leslve 2150 1,321 529 5200
Indenniti spediiche responsabilith {art, 17, 4,122 2787 1,333 12750
comraa. 2, jert £) COML 01041995
Tndennith speciliche responsabilita (arr, 17, 1,508 1228 | 587 3.150
comma 2, lett. [ CONL 01.04.1999) R
Compens] per atibvitd e presfﬁéicﬁ{ cortelan alle i
tisocae di cui allact, 15, cormrna 1, lettern K del
CORT 01.04,159%

Treoduttivitd di ol allPartcole 17, cormma 2, letrera 0
4y del CCINL 01,/04,/1999

Integrazionc Nondo per PHO per biove a - T
propression {CCNLT /459 arl 17 cormna 2 lett
b, CCNL 22/01./04 ART. 34)

Altrer
Totale Ts 098 6.223 36.356
A 2erifnazivnl aners Ao rapdes
Allea

Towmbe i

[

Destiwaziont fiatds 052006508 F corffirazivme
Mon regalae dal decentate 86442 4. At 8152 111,872
Repolate dul decentraro 17191 10.968 6.223 36.350

Ancors da mgolare o 2.393

Tolle - 103673 | 105.603 -1,930 150,622

f
VISTI:

1) Part. 239 del D Lgs. o 267 /2000;

2y Ia cireolare del Ministers dellfeconomia ¢ delle inanze . 25 dal 19.07.2012;
%) Tatt. 31 del 22/01/2004 che discipling le risorse per le politiche di sviluppo delle sisorse amane e della
produsrivitd del personale dipendentc suddivilendo tali sisorse in duc tipologie cosi costituite:
4) le “Risorse Sabili® determinale dallapplicazione dedle disposiziond di oui allare. 14 c. 4 del CONT. 01 F04,799,
dalF art 15 . 1 Bl @) = b — ) = £ = g) =) — 1 — ) = ) del CCNL 01,/04/99, dall'arr. 4 commi 1 ¢ 2 del CCNL

Pag. &
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COMUNE DI BIVONA
FProvineia di Agrigeato
Plery Ourale o, 1 — 42040 Bivoaa

U3 1007, incrernentate a1 senst dellare 32 commi 1 e 2 del CONL 22,0104, dallaer, 4 . 1 del CCNL 09.0% 2006
e dallatt. 8 €. 2 del CCNIL 11/04/2008, '

5) le “Risorse Variabili” deierminate daflsppliceziaone delle disposisivac delart. 15, comma 1 lerc. dy—o) — k) —
o), comema 2, comma 5 ded CONT 3/04,/99 & dulle ceanomie delle risorse non utitizzare dellznno precedents;
6) I CCNL comparto Regioni ¢ Autononie Locali hiennio econamico 2008/2000 sotoscritto it 31 07 /2009,

7) la pormativa vigeate in materia & personale degh BFIL, ed in parricolare Fart. 15 comma 3 del CCNL
01/04/1999 & i parcri ARAIN relutivi alla predetta disciplina contratiuale;

8) che la delegazione watrante di parie pubblica e le organizzadoni sindacali hanno sighiro, in data 22/10/2018
lVipatesi del “Contrate collettivo decentruto integratiso per Panno 20177,

9) k. conscguenti Reluziooe illusitativa e Relazione teenico-finanziaria redatte ¢ somnscritte dal Respoosabile
Sctrore Finansiatio, i sensi dell’art, 40, conuma 3 sexies del Dr.Lps. n.165/2001, che riporemno: .

- icontenutl tecnico-finanziari dells citata ipotesi; )

- i prospei riepilogativi delle vooi componenti il Fondo i produtiivity {tisorre stabili c variabill} e la Joco
desinzzione

- Findicasione delle copertura finanziaria del Fondo df produtovies 2017,

10} che tali Relavioni sono stare redatte sceonda lo schema pubblicato con Circolare or. 25 del 10 JUT/2M2 e smi
ila parte del Mintstero delPFeonomia ¢ delle Finanze;

11)che per effetto del comma 456, dellarticolo 1, Lepge n.147/2013 (Jegoe di stabibea 20114}, con riferimento ai
risparmi di spese, I slaluizionc dellar, 9, comma 2 bis del DML, 78/2010 ¢ stata resq sttutiurale 1 dervrrcre dai 1°
gconaio 2015 (vedasi Circolgre RGS pr, 20 del 08,/05/ 2015);

12)che la norma di Tepge pone Fanno 2016 come punto di riferimento ai foi del non supcramento defle risorge
desrinalili 4] trattamento accessurio del 2017, ai seqsi dellaet. 23 comma 2 del DnLgs. n. 75/2017;

DATO ATTO CHE il Fondo delle risomse deccatrate per Fanno 2017 risulta quanbificato in e € 10567300 di

e

. Chuora siahile (att. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004) pai a € 97.614,00;
. Querta vattabile (act. 31, comma 3, CCNL 22/01/2004) pad a € 6.059,00
VERIFICATO:

1) che la Reluzione Nhsstrativa e ia Relazione Taenico-Finanziaria sono state predisposte in ossequin alle istrezioni
emanzle con Circolare n. 23 del 19 luglio 2012 dal Mimstero dell’Ecopotmia e delle Finanze — Dhipartimenro della =
Rapioncria Cienerale dedlo Stato;

2} cheil fondo per Paane 2017 é stato costinito in conformitd alla normatia Tigesite;

3) che Ponere scarwreate dall’arto i costinizione def fondo per la contrattazione integrativa in esame risulta
inlegralmente coperio dafie dispunibilit di bilancio;

4] che Fipolesi di contratto integrative & stato predisposto o conformita delle vigenti disposizioni di legge, con
particulare dferimeato alle disposizioni mderogabili che incidone sulls misura ¢ sulla corresponsione ded
brattaimnen i 4oeessot;

5} che il controlle di compatililiti dei costi con 1 vincoli di bilancio e di legge {art. 40-bis, comrma 1, Ddes. n.
165/200M) ha comportato altres | seguentt dsconte:

- i tinl del fonzionamento della contraitazione integrativa, FRote ha ienuto conto dei processt di
ridimensionamente dells piants organice e degli effetd delle Brmitazioni in matetia i assunzioni di personaie a
tempo indeterminato [art 1, comnm 194 ¢ 200, Legge 23 dicerabre 2005, n. 266];

- per quanto riguards Nindividuazione delle dsorse per trartaments accessotio al porsonale, i Comuge ba falte
dferimento a quelle destinate al fondo per il finanziamento della contrattezione integrativa, determinate. sulla base
delld normativa contratruale vigente [Circol. MEF, RGS, 15 aprilc 2011, n. 12
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COMUNE DI BIVONA
Provincia di Agrigento
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CONSTATATO CHE il fondo per ke risorse decestirate 2017, cosi come calenlatn, consente di sispetrare 1 kit
in tema'di contenimento della spesa per quanto concerne la conformiti sll'art. 1, comma 557- quater, della Leppe
206/ 2006, evidenzia corne FEate abbia rispettalo le disposizioni normative nan supetands Vimporto del fondo
2014 ridouo in relarione all'andamento vooupazicmale;

ESPRIME

- parcre favorevole in ordine alla comparibliii finanxiatia sulla costimzione del fondo per la conlratizivos
inlegranva relativamente all'anho 2017 io quanto risnlano rispettati ; vincoll nonmativt & di Tilancio;

- parere favorevule in ordine alla compatibilith finanziaria dell'ipotesi di accordo decentrata inlegrativo per
Panine 2017 suttoscritio in dare 22/10/2018.
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