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CITTA DI BIVONA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
3°DIPARTIMENTO Servizi Economico-Finanziario-Tributario-Personale e P.M.

Servizio Gestione Giuridica ed Economica del Personale
_m_

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023
(ART.40 - COMMA 3 — SEXIES D.LGS.165/01)

La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il
compito di individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilita e sostenibilita
nell’ambito degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio. Si precisa come la costituzione del
fondo sia rimessa alla esclusiva competenza della dirigenza, con possibili integrazioni, qualora ne
sussistano i presupposti, da parte dell’organo esecutivo per le risorse che trovino esclusiva
capienza quali risorse aggiuntive finanziate in bilancio.

MODULO | - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’Am-
ministrazione teso a quantificare I'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole
contrattuali e normative vigenti. Si fa presente che con Determinazione dirigenziale n. 681
22.12.2023 e stato quantificato il fondo delle risorse decentrate nell’anno 2023 in complessivi €
122.500,03.

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI
Risorse stabili €120.742,79
Risorse variabili soggette a limite € 00,00
Art. 23 c. 2 D.lgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto - €6.440,97
complessivo del salario accessorio dell'anno 2016
Risorse variabili non soggette a limite €8.198,21
TOTALE 122.500,03

SEZIONE | — RISORSE STABILI
Le risorse stabili sono cosi determinate

FONDO SALARIO ACCESSORIO COMUNE CEFALA’ DIANA

RISORSE STABILI IMPORTI

Art. 79 c. 1 CCNL 2022.Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del| 121.255,74
fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2016.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022.Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0
0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui
tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non &
stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022.Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 3.459,73
83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019
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(risorse non soggette al limite).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022.Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi 11.538,92
stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in servizio

Art. 79 c. 1 CCNL 2022.Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 4.616,30
21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell'importo annuo della RIA e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal
servizio I'anno precedente

Art. 79 c. 1 CCNL 2022.Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali 0,00
risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pit favorevoli in godimento).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022.Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL 0,00
del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al trattamento economico
accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022.Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL 0,00
del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione
stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della
stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c¢); sono fatti
salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022.Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 0,00
21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario.
Art. 79 c. 1 CCNL 2022.Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 0,00

21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti dall’'incremento delle
dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010| -23.641,41
convertito in L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse
decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non puo superare quello del 2010 ed e
ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e
s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non & stato gia
ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, 0,00
processi di esternalizzazione o trasferimento di personale
Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte 0,00

professionalita compreso il risultato per gli enti con la dirigenza.

Art. 79 c. 1, lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 3.513,51
con decorrenza dal 01.01.2021 (da calcolarsi per intero sulle unita in servizio).

Art. 79 c. 1, lett. b) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento 0,00
stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al
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fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale.

Art. 79 c. 1, lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio
nell'anno 2022

00,00

Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3.

0,00

SOMMA RISORSE STABILI

120.742,79

SEZIONE Il — RISORSE VARIABILI:
Le risorse variabili sono cosi determinate:

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3
lett. a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di
sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza gia esistenti).

0,00

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67
del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla
applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59,
comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le
ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del
D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

0,00

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d)
Integrazione risorse dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale
di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato nell'anno in corso.

0,00

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota
parte rimborso spese per notificazione atti dell’lamministrazione finanziaria
(messi notificatori).

0,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti
accessori personale delle case da gioco

0,00

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su
base annua, del monte salari dell’'anno 1997, relativo al personale destinatario
del presente CCNL.

0,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del
21.02.2018 c. 2 lett. e) somme connesse al trattamento economico accessorio
del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

0,00

Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del
Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli
enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato.

0,00

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

00,00
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CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO

IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto
con il tetto complessivo del salario accessorio dell'anno 2016.

€ 102.230,63

Art. 23 c. 2 digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto
complessivo del salario accessorio dell'anno 2016.

-€  6.440,97

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3
lett. a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di
nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza).

€ 00,00

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa.

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c)
Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 D.lgs. 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per
condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non
vedenti.

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese
del giudizio, compensi censimento e ISTAT.

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018
c. 3 lett. e) Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e
Citta Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento
percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte
stabile)

Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli
accertamenti IMU e TARI.

Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati
anno 2020.

DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni
finanziate in deroga.

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga
realizzabile nell'anno.

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal
01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale.

€ 1171,19
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Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, | € 7.027,02
quota una tantum annualita 2021 e 2022.
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal € 00,00
01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale, una tantum annualita
2022.

DL 13/2023 art. 8 c. 3 incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo € 00,00
dell'anno 2016.
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 8.198.21

Sezione lll — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI

Risorse stabili €120.742,79
Risorse variabili soggette a limite € 00,00
Art. 23 c. 2 D.lgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto - € 6.440,97
complessivo del salario accessorio dell'anno 2016
Risorse variabili non soggette a limite €8.198,21
TOTALE 122.500,03

SEZIONE IV — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 25.080,71
Fondo posizioni organizzative e risultato €42.370.87
Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative a € 458,26

decorrere dal 2022 (fuori dal limite)

MODULO Il - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O
COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 36.633,43. Le somme suddette
sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse
| UTLZZORISORSESTABILL |  IMPORTI]
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 Progressioni economiche| € 6.186,62
orizzontali.
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22.01.2004 Indennita di| € 13.727,33
comparto.
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale | € 16.430,40
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storico non riassorbibile.
Art. 15 c¢. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al| € 289,08
differenziale economico in godimento superiore a seguito di nuovo
inquadramento per progressione verticale.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 -| € -
art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennita personale educativo asili
nido.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL| € -
21.05.2018 Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare di posizione
organizzativa.

SEZIONE |l - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 85.866,61, cosi suddivise:

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 Premi collegati alla performance organizzativa.

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale e progetti.
Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, disagio.
Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, rischio.

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, maneggio
valori.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di turno.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di reperibilita.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022, art. 24 CCNL 14.09.2000 Indennita attivita prestatain | € -
giorno festivo e maggiorazione oraria.

ah | dh | dh | dh | b
1

h
[

dh
'

Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilita
Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 Indennita di funzione categorie Ce D
Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 100 Indennita di servizio esterno

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 67 c. 3 lett c) CCNL 2018 Incentivazioni per
specifiche disposizioni di legge, incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016,
art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, indennita centralinisti non vedenti.

ah | dh| dh | dh

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche € -
disposizioni di legge, compensi ISTAT.
Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 54 CCNL 14.09.2000 Compensi ai messi € -
notificatori.
Art. 80 c. 2 lett. i) CCNL 2022, art. 70-quater CCNL 2018 Compensi al personale delle | € -
case da gioco.
Art. 80 c. 2 lett. k) CCNL 2022, art. 82 c. 2, Attuazione dei piani welfare. € -
Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 43 L. 449/1997 Incentivazioni per specifiche € -
disposizioni di legge, incentivi spese del giudizio.
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Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 1 c. 1091 legge 145/2018 Incentivazioni per € -
specifiche disposizioni di legge, incentivi legati alla riscossione degli accertamenti
IMU e TARI.

SEZIONE Ill - (EVENTUALI) DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
Voce non presente

SEZIONE IV - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 122.500,04
TOTALE UTILIZZO Somme regolate dal contratto € 36.633,43

Somma utilizzo risorse stabili 36.633,43
Somma utilizzo risorse variabili soggette al limite 00,00

DISPONIBILITA' € 85.866,61

SEZIONE V - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 25.080,71
Fondo posizioni organizzative e risultato € 42.370.87
Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative a € 458,26

decorrere dal 2022 (fuori dal limite)

SEZIONE VI - ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL
RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con le risorse del Fondo stabili. Le risorse stabili ammontano a €
120.742,79, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali,differenziale stipendiale) ammontano a € 36.633,43. Pertanto, le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici. Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita e
erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e
con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV-
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MODULO Ill - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO
PRECEDENTE.

Descrizione Importo Importo
anno 2023 anno 2022
Risorse stabili €120.742,79 117.229,28
Risorse variabili soggette a limite € 00,00 00,00
Art. 23 c. 2 D.lgs 75/2017 Eventuale decurtazione - €6.440,97 -6.124,50

annuale rispetto il tetto complessivo del salario
accessorio dell'anno 2016

Risorse variabili non soggette a limite €8.198,21 00,00

TOTALE 122.500,03 111.104,78

MODULO IV - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondonella fase
programmatoria della gestione. Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono
imputate ad un solo capitolo di spesa, precisamente il cap. 1342, quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita € costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato.ll limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo. |l totale del fondo come determinato con
determinazione n. 681 del 22.12.2023 e imputato come di seguito:

- Fondo delle risorse decentrate; posizioni organizzative, retribuzioni di risultato al capitolo 1342
del bilancio;

- spesa relativa alle risorse variabili del Fondo ai relativi capitoli di spesa 1342,1343 e 1370.

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO PERSONALE/FINANZIARIO
Dott. Salvatore COMPARETTO

Firmato
digitalmente da

SALVATORE
SC)II'\I'/IPARETTO
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