CITTA DI BIVONA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Dipartimento 3 Servizi Finanziari, Personale, Bt Attivita Produttive

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Conferimento incarico alla Dr.ssa

N. 35 del Reg. Data 06/05/2024 Frisco Maria Grazia, dipendente del Comune di

N. 221 del Reg. Gen. Data 06/05/2024 Alessandria della Rocca, ai sensi dell'art. 1, ¢c. 5 57,
L. 30 dicembre 2004, n. 311 per annidue e per 120 re
settimanali.

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno sei del mesdi Maggio nel proprio Ufficio,

IL DIRIGENTE

Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro,

Vista la Determina Sindacale n. 19 del 27/12/20@88 ka quale sono state conferite le funzioni
dirigenziali;

Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento délifici e dei Servizi;



Premesso che:
- con deliberazione della Giunta comunale n. 46 8£4/2024 é stato approvato il Piano Integratottivha
e Organizzazione (PIAO) - provvisorio, ex Art. 61.Dn.80/2021, per il triennio 2024-2026 — SEZIORE
RISORSE UMANE;
- il Comune di Bivona ha approvato il Piano di Ridigrio Finanziario Pluriennale e, pertanto, e geiyo alla
preventiva autorizzazione della COSFEL per proeed#e assunzioni di personale;
- in esecuzione della superiore deliberazione d@&illmta comunale n. 46/2024, con la quale é siatadulata
la dotazione organica ed e stato approvato il fdgrio di personale per il triennio 2024-2026, tasteltrata
la richiesta di autorizzazione preventiva alla 86 per procedere alle assunzioni sia a temponahébato
che a tempo determinato, tramite la Piattaforma EELS
Vista la decisione della COSFEL n. 90 del 17 aprile 28@4uisita al protocollo del Comune al n. 3521 del
6/05/2024, con la quale la suddetta Commissionelapgtabilita finanziaria degli enti locali ha appato la
rideterminazione della Dotazione Organica e le segj@ssunzioni a tempo determinato:

- n. listruttore direttivo amministrativo — Area Rionari E.Q. — parttime a 12 ore settimanaliagx

1, comma 557 L. n. 311/2004 per la durata di arcorun costo annuo di €. 11.331,11;
- n. 1istruttore direttivo contabile — Area FunaarE.Q. — part time a 12 ore settimanali, ex Art.
comma 557 L. n. 311/2004 per la durata di annirRwwocosto annuo di €. 11.331,11;

Richiamata la Deliberazione di G. C. n. 57 del 06/05/2024 rd@eper oggetto: “ Assunzioni a tempo
determinato ex art. 1, comma 557 L. n. 311 — 20§#uttore Direttivo Amministrativo e Istruttore i@itivo
Contabile a 12 ore settimanali. *
Ritenuto, necessario assicurare la piena funzionalita exgtadipita del Dipartimento 3 Servizi Finanziari,
Personale ed Entrate al fine di garantire senas®ole di continuita le attivita importanti e numee che
detto Ufficio deve portare avanti;
Rilevato che una soluzione idonea a soddisfare le nuove esigenpra rilevate possa essere il ricorso
all'incarico ex art. 1, comma 557, della L. 311 8e04;
Preso atto chel’art. 1, c. 557, L. 30 dicembre 2004, n. 311, eomodificato dall’art. 3, c. 6-bis, D.L. n.
44/2023, testualmente recita:
“1 comuni con popolazione inferiore ai 25.000 abitanconsorzi tra enti locali gerenti servizi devanza
non industriale, le comunita montane e le unionicdimuni possono servirsi dell’attivita lavorativa d
dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioocdli purché autorizzati dal’amministrazione di
provenienzg
Rilevato chela Dr.ssa Frisco Maria grazia dipendente a temigogoe indeterminato del Comune di
Alessandria della Rocca inquadrato nell’Area Fonari E.Q. come Istruttore Direttivo Amministrativ@at.
D all'uopo interpellata, si e dichiarata disporetdl prestare servizio, in orario extra-ufficio greguesto Ente
per una durata di ore 12 settimanali;
Rilevato, ai sensi dell'art. 23, c. 7, CCNL 16 novembre20she: 7. Nel caso di cui all’art. 1, comma 557,
della L. 311/2004, I'Ente, legittimato a servirsltattivita lavorativa di dipendenti a tempo pierl altri
Enti, puo conferire al suddetto personale un incardli EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL
Preso atto che I'ente di appartenenza Comune di Alessandriaadethcca ha concesso alla Dr.ssa Frisco
Maria Grazia sua dipendente, regolare autorizzazomm nota registrata al nostro protocollo al55del
06/05/2024, avente per oggett®ilascio autorizzazione scavalco in eccedenzaeasisdell’art. 1, comma
557, legge 311/2004 della dipendente Maria Graziade”, per n. 12 ore settimanali e per anni due;
Verificato che, con il conferimento del presente incarico, namossuperati i limiti di spesa fissati dalla vigente
legislazione in materia di spese di personalergdteria di spese per contratti di lavoro a temperd&nato;
Preso atto chel Responsabile di Servizio e il Responsabile .@.Rlichiarano di non versare in situazione
anche potenziale di conflitto di interesse, ai see$ combinato disposto dell’art. 6-bis L. n. 28390 e
ss.mm.ii. e degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/20X&an¢e il Codice di comportamento dei dipendentilticbe
del codice di comportamento e integrativo dei digsmi del Comune di Bivona, approvato con delibieraz
della G.C. n. 54 del 12/05/2022;



Richiamato l'art. 21-bis del D.L. 10/0872023 n. 1Q4convertito in legge con modifiche dalla legge
9/10/2023 n. 136, rubricato Assunzioni di personale negli enti in riequilibMoanziario pluriennale e in
dissesto, anche in esercizio provvisorio” a mergegiiale:
“1. All'articolo 163, comma 3, del testo unicoatii al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 28frevisione
che gli enti possano impegnare solo spese corsemterpreta nel senso che possono essere impegnahe
le spese per le assunzioni di personale, anchenpdendeterminato, gia autorizzate dal piano trialendel
fabbisogno di personale, nonché dal bilancio dus®ne finanziario ai sensi dell'articolo 164, cova 2, del
medesimo testo unico.
2. Le assunzioni di personale a tempo indeterroinat tempo determinato programmate dagli entissekto
finanziario, in riequilibrio finanziario plurienn& o strutturalmente deficitari, sottoposte all'appazione
della commissione per la stabilita finanziaria di all'articolo 155 del testo unico di cui al detodegislativo
18 agosto 2000, n. 267, e gia autorizzate, posgssere comunque perfezionate fino al 30 giugntadab
successivo a quello dell'autorizzazione anche imdzone di esercizio provvisorio”;
Preso attoche il lavoratore ha reso la dichiarazione di asaali cause di inconferibilita e incompatibilité e
D. Igs. n. 39/2013;
VISTI:

- la Legge Regionale n. 48/1991 di recepimento della Legge n. 142/1990;

- il D.Igs. 267/2000, testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;

- il D.gs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- la Legge 241/1990, e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale 10/1991, cosi come modificata;

- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzierger la Trasparenza per il triennio 2024/2026 con

deliberazione di G.C. n. 78 del 31/01/2024;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

DETERMINA

Di approvare, le motivazioni di fatto e di diritto di cui alla ga introduttiva della presente che qui si interaon
integralmente riportate e trascritte;
Di servirsi, in esecuzione della Deliberazione di G.C. n. 8l06/05/2024 esecutiva ai sensi di legge, ai sensi
dell'art. 1, c. 557, L. 30 dicembre 2004, n. 31&dgbe Finanziaria 2005), per il periodo di anni dudecorrere
dal 06/05/2024 dell'attivita lavorativa della DrasBr.ssa Frisco Maria grazia dipendente a tempoopée
indeterminato del Comune di Alessandria della Ringaadrata nell’Area Funzionari E.Q. Cat. D poofilo
professionale di Istruttore Direttivo Contabiles, assegnare al Dipartimento 3 per n° 12 ore seattiha
Di stipulare con la sopra indicata dipendente un contrattawro ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge
311/2004, secondo le modalita contenute nello sahdntontratto allegato alla presente per farngepar
integrante (allegato A);
Di corrispondere alla stessa la retribuzione oraria calcolata sgedrdisposto dell’art. 10, commi 2, lett. d),
e 3, del CCNL 9 maggio 2006, prendendo come basetridbuzione corrisposta dall’ente di appartenenza
nonché, ove ne ricorrano le condizioni, il rimbodsle sole spese sostenute nei limiti indicatl’awet 23,
comma 4, CCNL 16 novembre 2022;
Di dare atto, che con il presente provvedimento sono rispettéitniti di spesa imposti dalla vigente
legislazione in materia di spese di personalespése per lavoro a tempo determinato;
Dare atto altresiche la spesa complessiva annua di € 11.331,11onapg a n. 8 mensilita pari a €.7.554,00,
trova imputazione, nel bilancio di previsione 2QZ®5 - corrente esercizio, per come segue:

COMPENSO per € 5.709.76 al TITOLO 1 MISSIONBROGRAMMA 4 (cap. 1150);

CPDEL per € 1.358,92 al TITOLO 1 MISBIE 1 PROGRAMMA 4 (cap. 1151);

IRAP per€ 485,32 al TITOLOMISSIONE 1 PROGRAMMA 2 (cap. 1091);



Di trasmettere il presente atto al responsabile del serviziorfaiario, nel rispetto delle norme e dei principi
contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.B8 dicembre 2011 e del D.Lgs. n. 126/2014, daitin
che la presente determinazione avra efficacia ‘empdsizione del visto di regolarita contabile stidate la
copertura finanziaria ex art. 151 del TUEL;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita ammnistrativo-contabile di cui all’'articolo 147-bis,
comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolaritaitecdel presente provvedimento in ordine alla ragia,

Y

legittimitd e correttezza dell’azione amministrativil cui parere favorevole € reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da pketteesponsabile del servizio;
Dare atto che il presente provvedimento € soggetto a pudsitice nell’Albo Pretorio On Line dell’Ente per

15 gg. consecutivi; nel sito istituzionale del Comune nella Sezione Anistrazione Trasparente”, e
sottosezione “Provvedimenti dirigenti amministrétai sensi dell’art. 23 c.1 lett. b) d.lgs. n. 3613.

Il Responsabile del Servizio 11 11 Dirigente del Dip. 3
F.to Istr. Ammin. V aleria Longo F.20 Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTU RA FINANZIARIA

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d .Lgs. n. 267/2000, dell’art. 55 della L. n. 142/1990 nel testo recepito dalla
L.R. n. 48/1991 e ss.mm.ii. e dei Regolamenti interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, rilascia:

PARERE FAVOREVOLE

PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Data 06/05/2024
Il Responsabile del servizio finanziario

F.to Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPES A

Si attesta la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti
di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante
'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Titolo-Missione- FPV Esercizio
Programma- Capitolo

06-05-2024 5.709.76 Tit. 1 Miss. 1 Pr.4 Cap. 115 2024
06-05-2024 1.358,92 Tit.1 Miss.1Pr. 4 Cap 1151 2024
06-05-2024 485,32 Tit. 1 Miss. 1 Pr. 2 Cap 109 2024

Data 06/05/2024
Il Responsabile del servizio finanziario

F.to Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art. 183, comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.




IL DIRIGENTE
F.toDott.ssa Maria Cristina Pecoraro

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo comunale dal al

coln® del Reg. di pubblicazione

IL MESSOCOMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del messo, che la presente deliberazione ¢ stata

affissa in copia integrale Albo Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal

al ai sensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991, n. 44.

IL SEGRETARIOCOMUNALE




