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SUDDIVISIONE DEL PERSONALE IN BASE AI PROFILI PROFESSIONALI: 

 

 

Area Analisi dei profili professionali in servizio 

Dir Ente privo di dirigenza  

Area dei 

Funzionari e della 

E.Q. 

E’ in servizio n. 1 unità inquadrata nell’Area dei Funzionari, nel profilo di Assistente Sociale.   

Area degli 

Istruttori 

Sono in servizio: 

- n. 4 unità a 36 ore settimanali, di cui n. 2 nel profilo di Agente P.M. e n. 2 nel profilo di Istruttore 

Tecnico-geometra; 

- .n 11 unità P.T. a 24 ore settimanali, di cui: n. 9 istruttore amministrativo e n. 2 agenti P.M..  

Area degli 

Operatori Esperti 

Sono in servizio n. 2 unità a 36 ore settimanali,  di cui n. 1 autista e n. 1 centralinista non vedente.  

Area degli 

Operatori 

Sono in servizio: 

- n. 3 operatori a 36 ore settimanali; 

- n. 8 PT a 24 ore settimanali.   

 
 

 

 

3.3.1 bis RIMODULAZIONE DOTAZIONE ORGANICA  

 

AREA  
Profilo 

Professionale 

Posti coperti 

alla data del  

31-12-2023  

Posti da coprire per 

effetto del presente 

piano 2024-2026 

 
Costo complessivo dei 

posti coperti e da 

coprire 
FT PT FT PT TOTALE  

Funzionari – 

EQ (ex D) 

 

Assistente Sociale 1 0 0 0 1 

€ 181.297,76 

Istruttore direttivo 

amministrativo 
0 0 2 

1 
18 ore sett. 

3 

Istruttore direttivo 

tecnico 
0 0 1 

1 

18 ore sett. 
2 

Istruttore direttivo 

contabile 
0 0 0 

1 

12 ore sett. 
1 

TOTALE 7  

ISTRUTTORI 

(ex C) 

Istruttore 

Amministrativo 

0 9 
24 ore sett. 

0 0 9 

€ 355.059,62 

Istruttore 

tecnico 

2 0 0 0 2 

Istruttore 

contabile 

0 0 0 0 0 

Agente di P.M. 2 2 
24 ore sett. 

0 0 4 

TOTALE 15  



COMUNE DI BIVONA (AGRIGENTO) 

PIAO 2024-2026 – SEZIONE 3 

6 
 

OPERATORI 

ESPERTI (EX 

B -B3) 

Centralinista 
1 

 
0 0 

0 

 
1 

€ 111.500,35 

Autista 1 0 0 
0 

 
1 

Esecutore 

amministrativo 
0 0 0 

1 
24 ore sett. 

1 

Esecutore tecnico 0 0 0 
1 

24 ore sett. 
1 

Messo 

notificatore 
0 0 0 

1 
24 ore sett. 

1 

TOTALE 5  

OPERATORI 

(ex A) 

Operatore 

generico/ausiliario 
3 

8 
24 ore sett. 

0 0 11 
€ 233.124,97 

TOTALE 11  

TOTALE  10 19 3 6 38 € 880.982,70 

 

ASSUNZIONI ETEROFINANZIATE 

Ingegnere (36h) - Assunzione 

eterofinanziata a valere sull’avviso pubblico 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dip. Politiche di Coesione Programma 
Nazionale  AssistenzaTecnica CapCoe 2021-
2027  priorità 1, azione 1.1.2 

FT TI 
Area Funzionari – 

EQ  
D 

+1 33.993,33 

Avvocato (36h) - Assunzione 

eterofinanziata a valere sull’avviso pubblico 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dip. Politiche di Coesione Programma 
Nazionale  AssistenzaTecnica CapCoe 2021-
2027  priorità 1, azione 1.1.2 

FT TI 
Area Funzionari – 

EQ  
D 

+1 33.993,33 

Specialista informatico (36h) - 
Assunzione eterofinanziata a valere sull’avviso 
pubblico della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dip. Politiche di Coesione 

Programma Nazionale Assistenza Tecnica 
CapCoe 2021-2027  priorità 1, azione 
1.1.2 

FT TI 
Area Funzionari – 

EQ  
D 

+1 33.993,33 

 

 

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane 

 

Premessa 

Per fare fronte alla grave carenza di organico, con deliberazione  della Giunta Comunale n.88/2023, come modificata 

con deliberazione G.C. n. 9 del 30/01/2024, sono state programmate le assunzioni per il triennio 2023-2025, al fine di 

potenziare gli uffici maggiormente carenti e, soprattutto, al fine di avvalersi di professionalità elevate e figure 

infungibili e/o essenziali quali i Funzionari dell’Area Amministrativa, Contabile e Tecnica. E’ stata rimodulata la 

dotazione organica, sia per soddisfare nuove e mutate esigenze rispetto al passato sia per prevedere nella dotazione 

organica i posti di funzionario che potranno essere coperti con il Fondo Nazionale di Assistenza Tecnica capacità per 

la Coesione (PN- CapCoe - assunzioni etero-finanziate).  


