COMUNE DI BIVONA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Dipartimento 2 Servizi alla Persona e Politiche per lo Sviluppo Territoriale

Tel. 0922/1782151 — email protocollo.bivona@gmail.com — pec: bivona.prot@pec.it

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per la selezione di n. 4 (quattro) figure professionali per
Assistenza tecnica ed attivita di coordinamento, attuazione e monitoraggio degli interventi della
Strategia Area Interna Sicani “L'innovazione e l'associazione, nuova linfa del territorio” Strategia
Nazionale Aree Interne (SNAI), deliberazione di G.R. Siciliana n. 231 del 10.06.2021. (ai sensi del

comma 6, art. 7 del D.Igs. 165/2001). /./

VERBALE N. 1
DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE /

L’anno DUEMILAVENTIDUE, addi NOVE del mese di MARZO alle ore 9.30 presso I'Ufficio
Politiche per lo Sviluppo Territoriale si ¢ riunita la Commissione di valutazione per la formazione della
graduatoria per il conferimento di n. 4 incarichi professionali esterni in premessa specificati per la
realizzazione dell’Assistenza tecnica ed attivita di coordinamento, attuazione e monitoraggio degli M
interventi della Strategia Area Interna Sicani “L'innovazione e I'associazione, nuova linfa del territorio’,
Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI) deliberazione di G.R. Siciliana n. 231 del 10.06.2021, progetto

AISIC 42 del’APQ Sicani: Assistenza Tecnica (Servizio di governance e Assistenza tecnica dei processi
dell’Area Interna Sicani) dell'importo di € 187.000,00 LS - in applicazione della Legge 27 dicembre

2017, n. 205, art. 1, commi 895 (legge di stabilita 2018, nominata con determinazione sindacale n. 6 del
07.02.2022, come di seguito composta:

1. Presidente Dott. Salvatore Vasile, gia Segretario Comunale di Bivona, collocato in
quiescenza dal 1° dicembre 2019;

2. Commissario Geom. Giacomo Marretta, Dirigente dei Dipartimenti 4 e 5 “Servizi Tecnici” e
“Gestione del Territorio”,

3. Commissario Istr. Amm. Rosa Maria Di Lio, Responsabile Servizio II Entrate comunali —
Tributi — SUAP-Commercio, con funzioni di segretario verbalizzante;

Il presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, insedia la commissione ed esaminato I'elenco
delle istanze pervenute, preliminarmente i commissari dichiarano nelle condizione di incompatibilita
previsti dalla legge.

Prioritariamente la Commissione prende atto che:

Con determina dirigenziale n. 82 del 27.07.2021 e stato approvato il progetto “Assistenza Tecnica
(Servizio di Governance e Assistenza Tecnica dei processi dell'Area Interna Sicani)” redatto in ossequio
all’art. 23, commi 14 e 15, del d.Igs. 50/2016, ovvero in un unico livello di progettazione composto dai
seguenti elaborati:

1 Relazione Tecnico [llustrativa

2 Cronoprogramma Fisico



3 Quadro Finanziario di Spesa
4  Schema di avviso e schema di domanda
riformulato secondo le indicazioni fornite dal Dipartimento regionale della Programmazione;

Con deliberazione di G.C. n. 124 del 29/07/2021 si & preso atto del progetto “Assistenza Tecnica
(Servizio di Governance e Assistenza Tecnica dei processi dell'Area Interna Sicani)”. Scheda AISIC_42
CUP: J99F20000090006. Strategia Area Interna Sicani Convenzione ex art 30 d.lgs. 267/2000 rep. n.
324 del 27.06.2018;

Il progetto di cui sopra prevedeva il conferimento di incarichi esterni a esperti di comprovata
esperienza professionale;

Con determinazione dirigenziale n. 194 del 29/12/2021 del Dipartimento 2 Servizi alla Persona e

Politiche per lo Sviluppo Tetritoriale € stato stabilito:

Di indire una procedura selettiva pubblica, ai sensi dell’art. 7 comma 6, del D.Igs. n° 165/201, secondo

gli allegati schemi di avviso e modello di domanda, per il conferimento degli incarichi esterni

relativamente alle seguenti figure professionali:

v’ n. 1 Project Manager (PM) senior — Coordinatore delle attivita di Assistenza Tecnica per I'attuazione
della Strategia Area Interna Sican;

v n. 1 Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure giuridico-legali per il supporto tecnico alla
Pubblica Amministrazione;

v n. 1 Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure tecnico-ingegneristiche per il supporto
tecnico alla Pubblica Amministrazione;

v’ n. 1 Esperto junior di Animazione Territoriale e in Comunicazione.

per la realizzazione dell’ Assistenza tecnica ed attivita di coordinamento, attuazione e monitoraggio degli
interventi della Strategia Area Interna Sicani “L'innovazione e 'associazione, nuova linfa del territorio” Strategia
Nazionale Aree Interne (SNAI) deliberazione di G.R. Siciliana n. 231 del 10.06.2021, secondo i criteri e
le modalita contenute nel progetto AISIC 42 del’APQ Sicani: Assistenza Tecnica (Servizio di
governance e Assistenza tecnica dei processi dell’Area Interna Sicani) di importo pari a € 187.000,00,
CUP B24J19000160006 del comune di Bivona approvato con DDG n. .731/A6.01 del 22/10/2021 del
Dipartimento regionale della Programmazione AREA 6 — Sviluppo urbano e territoriale U.O.B. A6.01;

Rilevato

- Che il predetto avviso ¢ stato pubblicato allalbo pretorio on line del Comune di Bivona dal
13.01.2022 al 28.01.2022, nel sito istituzionale Citta di Bivona “Amministrazione Trasparente”, nella
sottosezione “Bandi di concorso”, nella home page sezione avvisi ¢ news;

- Che con nota prot. n. 319 del 17-01-2022 indirizzata agli Uffici dei Messi Comunali, ai Responsabili
Settore Risorse Umane e ai Signori Sindaci dei Comuni dell’Al Sicani & stato trasmesso l'avviso e il
modello di domanda al fine di darne ampia diffusione;

Vista Dattestazione dell’Ufficio protocollo del 09.03.2022 dalla quale si evince che entro i termini
previsti dall’Avviso di selezione de quo sono pervenute al protocollo generale del Comune di Bivona n.
6 domande di partecipazione e specificatamente:

Profilo professionale Project Manager (PM) senior — Coordinatore delle attivita di Assistenza
Tecnica per Pattuazione della Strategia Area Interna Sicani:
- N. 1 Napoli Ignazio, prot. n. 610 del 27/01/2022




Profilo professionale Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure giuridico-legali per il
supporto tecnico alla Pubblica Amministrazione:

- N. 1 Zicari Rita, prot. n. 416 del 20/01/2022

- N. 2 Buscaglia Francesco, prot. n. 645 del 28/01/2022

Profilo professionale Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure tecnico-
ingegneristiche per il supporto tecnico alla Pubblica Amministrazione:
- N. 1 Gueli Domenico, prot. n. 633 del 28/01/2022

Profilo professionale Esperto junior di Animazione Tertritoriale e in Comunicazione.
- N. 1 Carestia Maria, prot. n. 421 del 20/01 /2022
- N. 2 Giglia Isabella, prot. n. 646 del 28/01/2022

Premesso quanto sopra, la Commissione avvia I'esame della documentazione al fine di valutare il
possesso det requisiti richiesti e Pattribuzione dei punteggi secondo i criteri previsi dal’Avviso per ogni
profilo professionale:

Profilo professionale Project Manager (PM) senior — Coordinatore delle attivita di Assistenza

Tecnica per Pattuazione della Strategia Area Interna Sicani:

- Candidato Napoli Ignazio, prot. n. 610 del 27/01/2022.

Il concorrente ¢ in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissibilita per essere ammesso a
valutazione.

Dall’esame della documentazione trasmessa viene assegnato il punteggio complessivo di 20,5

Profilo professionale Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure giuridico-legali per il
supporto tecnico alla Pubblica Amministrazione:

- Candidato Zicari Rita, prot. n. 416 del 20/01/2022

Il concorrente ¢ in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissibilita petr essere ammesso a
valutazione.

Dallesame della documentazione trasmessa viene assegnato il punteggio complessivo di 2,5

- Candidato Buscaglia Francesco, prot. n. 645 del 28/01/2022 / }

II concorrente ¢ in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissibilita per essere ammesso a
valutazione.
Dall’esame della documentazione trasmessa viene assegnato il punteggio complessivo di 19

Profilo professionale Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure tccnjco%) g’}/\
ingegneristiche per il supporto tecnico alla Pubblica Amministrazione:

- Candidato Guelj Domenico, prot. n. 633 del 28/01/2022

Il concorrente ¢ in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissibiliti per essere ammesso a
valutazione.

Dall’esame della documentazione trasmessa viene assegnato il punteggio complessivo di 17



Profilo professionale Esperto junior di Animazione Territoriale e in Comunicazione.

- Candidato Carestia Maria, prot. n. 421 del 20/01/2022

Il concotrente viene escluso in quanto non € in possesso dei requisiti specifici richiesti al punto 3.2 lett.
d) e specificatamente Diploma di laurea e 'esperienza professionale richiesta.

1 titolo di studio previsto dall’0¢ in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissibilita per essere
ammesso a valutazione.

- Candidato Giglia Isabella, prot. n. 646 del 28/01/2022

Il concorrente & in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissibilita per essere ammesso a
valutazione.

Dall’esame della documentazione trasmessa viene assegnato il punteggio complessivo di 18,50

A questo punto, concluse le operazioni di valutazione la Commissione dichiara vincitori i seguenti
soggetti:

Profilo professionale Project Manager (PM) senior — Coordinatore delle attivita di Assistenza
Tecnica per Pattuazione della Strategia Area Interna Sicani:

- Candidato Napoli Ignazio punti 20,5

Profilo professionale Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure giuridico-legali per il
supporto tecnico alla Pubblica Amministrazione:

- Candidato Zicari Rita punti di 2,5
- Candidato Buscaglia Francesco punti 19

Profilo professionale Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure tecnico-
ingegneristiche per il supporto tecnico alla Pubblica Amministrazione:
- Candidato Gueli Domenico punti 17

Profilo professionale Esperto junior di Animazione Territoriale e in Comunicazione.
- Candidato Giglia Isabella punti 18,50

Alle ore 12.30 il presente verbale viene chiuso e sottoscritto.

I componenti

Presidente: dott. Salvatore Vasile

Commissario: Geom. Giacomo Marretta

Commissario: Istr. Amm. Rosa Maria Di Lio q\o 44 RQNK oA ¢ \ qb\ ‘J




