COMUNE DI BIVONA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Determinazione Dirigenziale

Dipartimento 2 Servizi alla Persona e Politiche per lo Sviluppo Territoriale

N. 47 del Reg. Data 06.04.2022
N. 167 del Reg. Gen. Data 06.04.2022

OGGETTO: Progetto AISIC 42 del’APQ Sicani: Assistenza
Tecnica (Servizio di governance e Assistenza tecnica dei processi
dell’Area Interna Sicani) € 187.000,00, CUP J99F20000090006 del
comune di Bivona. Approvazione verbale della commissione e
approvazione graduatoria definitiva per il conferimento degli incarichi
esterni relativamente alle seguenti figure professionali:

v n. 1 Project Manager (PM) senior — Coordinatore delle attivita di
Assistenza Tecnica per I'attuazione della Strategia Area Interna Sicani;

v n. 1 Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure giuridico-
legali per il supporto tecnico alla Pubblica Amministrazione;

v n. 1 Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure tecnico-
ingegneristiche  per il  supporto  tecnico alla  Pubblica
Amministrazione;

v" n. 1 Esperto junior di Animazione Territoriale e in Comunicazione.

L’anno DUEMILAVENTIDUE il giorno sei del mese di aprile nel proprio Ufficio,

IL DIRIGENTE

Dr.ssa Carmela La Mela Veca,

Vista la Determinazione Sindacale n. 36 del 31 agosto 2020;

Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;




Premesso che:

- la Regione Siciliana con deliberazione di Giunta Regionale n. 162 del 22 giugno 2015, avente ad oggetto:
“Programmazione 2014/2020 — Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI)”, ha, tra Ialtro, individuato le aree
interne oggetto degli interventi previsti dalla Strategia, tra cui I'area definita Al Sicani di cui fanno parte i seguenti
Comuni: Alessandria della Rocca, Bivona, Burgio, Calamonaci, Cattolica Eraclea, Cianciana, Lucca Sicula,
Montallegro, Ribera, San Biagio Platani, Santo Stefano Quisquina, Villafranca Sicula;

il ciclo 2014-2020 di programmazione dei Fondi strutturali europei mette a disposizione dei territori regionali un
notevole pacchetto di risorse su tematiche legate all'innovazione, alle nuove tecnologie, all’energia, al clima ed
all'ambiente, alla mobilita sostenibile, la cultura, il tutismo ecc. In particolar modo, il PO FESR Sicilia 2014-2020
assegna all’Area Interna Sicani risorse economiche pari ad € 33.331.821,03 mentre la legge di stabilita nazionale
ha previsto lo stanziamento di ulteriori risorse pari a circa € 3.740.000,00;

per potere beneficiare di tali finanziamenti i predetti Comuni si sono costituiti in associazione mediante la
sottoscrizione della Convenzione stipulata in data 7 giugno 2018, individuando un modello di governance
condiviso tra tutte le Amministrazioni e individuando, altresi, 1 servizi da gestire unitariamente e mettere cosi in
comune le competenze e le professionalita legate alle politiche di sviluppo ed alla progettazione europea;

ai sensi della Convenzione quadro Al Sicani, stipulata in data 7 giugno 2018, rep. n. 324 del 27.06.2018, tra i
Comuni di: Alessandria della Rocca, Bivona, Burgio, Calamonaci, Cattolica Eraclea, Cianciana, Lucca Sicula,
Montallegro, Ribera, San Biagio Platani, Santo Stefano Quisquina, Villafranca Sicula, nello specifico I'art. Art. 7
“Organismi di coordinamento: Comune Capofila — Assemblea dei Sindaci dell’Al Sicani”, paragrafo 7.1 “Comune
capofila”, comma 4, individua il Comune di Bivona, quale Ente capofila dell’Al Sicani, nella persona del Sindaco
pro tempore;

Visto il verbale dell’Assemblea dei Sindaci dell’Area, del 9 ottobre 2020, che ha preso atto dell’approvazione della
Strategia d’Area e relativi allegati ed approvato lo schema di Accordo di Programma Quadro con i relativi allegati,
trasmesso alla Regione con nota prot. n. 0005882 del 9 novembre 2020;

Vista la nota prot. n. 0001714 del 4/05/2020 del DPCOE con la quale si da comunicazione dell’approvazione
della strategia dell’Area dei Sicani;

Vista La Delibera di Giunta regionale 231 dell’11/06/2020 “PO FESR Sicilia 2014/2020. Strategia Nazionale Aree
Interne (SNAI). Area Interna 'Sicani”;

Vista la delibera di Giunta regionale n. 396 del 15.09.2020 “PO FESR Sicilia 2014/2020 —Strategia Nazionale delle
Aree Interne (SNAI). Area Interna Sicani. Schema di Accordo di Programma Quadro: Sicani “L’innovazione e
'associazione, nuova linfa del territorio” che ha apprezzato lo schema di APQ, dando mandato al Dipartimento
regionale della Programmazione della Presidenza della Regione di procedere, di concerto con i Dipartimenti
regionali competenti, alla definizione dell’articolato e dei relativi allegati ai fini della sottoscrizione dell’Accordo;

Considerato che 'APQ dei Sicani, sottoscritto digitalmente, ¢ stato trasmesso dal’Agenzia per la Coesione
Territoriale con nota nr. 5271 del 23/04/2021;

Visto ’Accordo di Programma Quadro Sicani: “L’Innovazione e ’Associazione, nuova linfa del Territorio”,
trasmesso dal’ACT con nota AICT .0005271 del23-04-2021, contenente, fra gli altri, la Relazione Tecnica e
cronoprogramma della Scheda di Intervento Scheda ALSIC_42 “Assistenza Tecnica (Servizio di Governance e Assistenza
Tecnica dei processi dell’ Area Interna Sicani)” pet 'importo di € 187.000,00, a valere su fondi della legge n. 205/2017;

Vista la Delibera di Giunta regionale n. 231 del 10 giugno 2021, che ha preso atto dell’APQ dell’Area Interna
Sicani: “L’Innovazione e I’Associazione, nuova linfa del Territorio”;

Considerato che il documento strategico prevede la responsabilita in capo al Comune di Bivona per la
realizzazione di alcuni interventi d’area destinati a tutti e dodici Comuni associati in materia di accessibilita, turismo,
inclusione sociale, saper fare artigianato e innovazione e tra essi I'intervento d’area “Assistenza Tecnica (Servizio
di Governance ¢ Assistenza Tecnica dei processi dell'Area Interna Sicani)” dell’importo complessivo di €
187.000,00 afferente all’ambito di policy “Governance Area Interna Sicani” le cui azioni e/o obiettivi tematici sono
sintetizzabili in:

“Attivita specifiche volte a migliorare, rispetto a ciascun ambito, l'efficacia e l'efficienza della strategia, mediante azioni e strument: di
supporto al Comune di Bivona, soggetto capofila e di tutti i comuni appartenenti all'area interna. Le attivita consisteranno in azioni
di sistema e di accompagnamento che consentiranno di operare con elevati livelli di efficacia e di efficienza nella progettazione e
nell'attuagione e gestione degli interventi della Strategia, nei limiti delle competenze dell'Ente capofila, e di assicurare I'efficace ricaduta
sul territorio”;



Vista la determinazione dirigenziale n. 59 del 27/04/2020 con la quale ¢ stata nominata, ai sensi dell’art. 31 del
D.gs. 50/2016 e ss.mm.ii., la dott.ssa Carmela La Mela Veca, dipendente a tempo indeterminato assegnata al
Dipartimento Affari Generali, quale Responsabile Unico del procedimento relativo all’intervento progettuale
“Assistenza Tecnica (Servizio di Governance e Assistenza Tecnica dei processi dell'Area Interna Sicani)” afferente
all’ambito di policy “Governance Area Interna Sicani”;

Vista la determinazione dirigenziale n. 113 del 16.07.2020 con la quale ¢ stato approvato il progetto “Assistenza
Tecnica (Setvizio di Governance e Assistenza Tecnica dei processi dell'Area Interna Sicani)”, in ossequio all’art.
23, commi 14 e 15, del d.Igs. 50/2016, ovvero in un unico livello di progettazione composto dai seguenti elaborati:

a) Relazione Tecnico Illustrativa;

b) Cronoprogramma Finanziario;

c) Cronoprogramma Fisico;

Vista la nota del Dipartimento regionale della Programmazione prot. n. 503 del 13.01.2021 con la quale comunica
gli esiti di valutazione del progetto de quo;

Dato atto che alla luce della sopra citata nota sono state apportate alcune modifiche e/o integrazioni all’elaborato
progettuale;

Vista la determina dirigenziale n. 82 del 27.07.2021 di approvazione del progetto “Assistenza Tecnica (Servizio di
Governance e Assistenza Tecnica dei processi dell'Area Interna Sicani)” redatto in ossequio all’art. 23, commi 14
e 15, del d.lgs. 50/2016, ovvero in un unico livello di progettazione composto dai seguenti elaborati:

1 Relazione Tecnico Illustrativa

2 Cronoprogramma Fisico

3 Quadro Finanziario di Spesa

4 Schema di avviso e schema di domanda
riformulato secondo le indicazioni fornite dal Dipartimento regionale della Programmazione;

Vista la deliberazione di G.C. n. 124 del 29/07/2021 “Presa atto progetto “Assistenza Tecnica (Servizio di
Governance ¢ Assistenza Tecnica dei processi dell'Area Interna Sicani)”. Scheda AISIC 42 CUP:
J99F20000090006. Strategia Area Interna Sicani Convenzione ex art 30 d.Igs. 267/2000 rep. n. 324 del 27.06.2018”;

Vista la nota prot. n. 5120 del 30/07/2021 con la quale questo Ente ha trasmesso il progetto de quo al
Dipartimento Regionale della Programmazione;

Visto il D.D.G. n.731/A6.01 del 22/10/2021 del Dipatrtimento regionale della Programmazione AREA 6 —
Sviluppo urbano e territoriale U.O.B. A6.01, con la quale ¢ finanziato il progetto AISIC 42 del’APQ Sicani:

Assistenza Tecnica (Servizio di governance e Assistenza tecnica dei processi dell’Area Interna Sicani) di importo pari a € 187.000,00,
CUP J99F20000090006 del comune di Bivona;

Rilevato altresi che con il predetto D.D.G. n.731/A6.01 del 22/10/2021 ¢ approvato il “Disciplinare regolante i
rapporti tra la Regione Siciliana -Dipartimento regionale della Programmazione e il Comune di Bivona”
debitamente sottoscritto con firma digitale dal Dirigente Generale del Dipartimento della Programmazione e dal
Sindaco del Comune di Bivona, Capofila dell’Area Interna Sicani;

Vista la deliberazione di G.C. n. 206 del 29/12/2021 con la quale si ¢ stabilito:
1) Di prendere atto del DDG n. .731/A6.01 del 22/10/2021 del Dipartimento regionale della
Programmazione AREA 6 — Sviluppo urbano e territoriale U.O.B. A6.01, con la quale:

v’ ¢ stato finanziato il progetto AISIC 42 dell’APQ Sicani: Assistenza Tecnica (Setvizio di governance e
Assistenza tecnica dei processi dell’Area Interna Sicani) di importo pari a € 187.000,00, CUP
J99F20000090006 del comune di Bivona;

v’ ¢ stato approvato il “Disciplinare regolante i rapporti tra la Regione Siciliana -Dipartimento regionale della
Programmazione e il Comune di Bivona” debitamente sottoscritto con firma digitale dal Dirigente
Generale del Dipartimento della Programmazione e dal Sindaco del Comune di Bivona, Capofila dell’Area
Interna Sicani;

2) Di accertare la somma di € 187.000,00 nella parte entrate del Bilancio cosi come segue:

v' € 21.000,00 al Capitolo 2066, codice 2.01.01.02.001 bilancio 2021;

v' € 83.000,00 al Capitolo 2066, codice 2.01.01.02.001 bilancio 2022;

v' € 83.000,00 al Capitolo 2066, codice 2.01.01.02.001 bilancio 2023;



3) Di assegnare la somma di € 187.000,00 al Dirigente del Dipartimento 2 Servizi alla Persona e Politiche per
lo Sviluppo Territoriale con imputazione seguente:
v' € 21.000,00 al Capitolo 2020, titolo 1 missione 09 programma 07 bilancio 2021;
v' € 83.000,00 al Capitolo 2020, titolo 1 missione 09 programma 07 bilancio 2022;
v' € 83.000,00 al Capitolo 2020, titolo 1 missione 09 programma 07 bilancio 2023;

4) Di demandare al Dirigente del Dipartimento 2 Servizi alla Persona e Politiche per lo Sviluppo Territoriale
tutti gli adempimenti consequenziali per I'attuazione dellintervento;

Rilevato che per lattuazione delle azioni previste dal progetto AISIC 42 del’APQ Sicani: Assistenza Tecnica
(Servizio di governance e Assistenza tecnica dei processi dell’Area Interna Sicani) di importo pari a € 187.000,00,
CUP J99F20000090006 del comune di Bivona prevede il reclutamento delle seguenti figure professionali:
v" n. 1 Project Manager (PM) — Coordinatore delle attivita di Assistenza Tecnica per I'attuazione della Strategia
Area Interna Sicani;
v n. 1 Esperto Tecnico in gestione delle procedure giuridico-legali per il supporto tecnico alla Pubblica
Amministrazione;
v" n. 1 Esperto Tecnico in gestione delle procedure tecnico-ingegneristiche per il supporto tecnico alla Pubblica
Amministrazione;
v n. 1 Esperto di Animazione Territoriale e in Comunicazione;

Visto il verbale dell’Assemblea dei Sindaci del 26/07/2021 con la quale viene dato mandato al Comune di Bivona,
Capofila dell’Area Interna Sicani di attivare le procedure necessatie per il reclutamento delle figure professionali
sopra specificate;

Richiamato quanto previsto dall’art. 7, comma 6 e 6 bis del D.lgs. marzo 2001, n. 165, cosi come modificato ed
integrato dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 che stabilisce “... per specifiche esigenze cui non possono
far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria...” in presenza di precisi presupposti di legittimita;

Dato atto che:

- l'oggetto della prestazione dell’incarico da affidare corrisponde alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione comunale di BIVONA, ad obiettivi e progetti specifici e determinati ovvero alla
realizzazione dell’Assistenza tecnica ed attivita di coordinamento, attuazione e monitoraggio degli interventi
della Strategia Area Interna Sicani “L'innovazione e ['associazione, nunova linfa del territorio” Strategia Nazionale Aree
Interne (SNAI) deliberazione di G.R. Siciliana n. 231 del 10.06.2021, scheda d’intervento AISIC_42 -
Assistenza Tecnica dell'importo di €. 187.000,00 LS - in applicazione della Legge 27 dicembre 2017, n. 205,
art. 1, commi 895 (legge di stabilita 2018);

- il Comune di Bivona, Capofila dell’Area Interna Sicani, con atto di interpello del 28/07/2021, pubblicato
all’albo pretotio on line dei Comuni dell’Area Interna Sicani, ha preliminarmente accertato l'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno che, nel caso dell’Area Interna Sicani ¢ da
intendersi all'interno dei Comuni di Alessandria della Rocca, Bivona, Burgio, Calamonaci, Cattolica Eraclea,
Cianciana, Lucca Sicula, Montallegro, Ribera, San Biagio Platani, Santo Stefano Quisquina, Villafranca Sicula
che compongono I’Area Interna Sicani ai sensi della Convenzione quadro Al Sicani, stipulata in data 7 giugno
2018, rep. n. 324 del 27.06.2018;

- la prestazione ¢ di natura temporanea e altamente qualificata;

- sono preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione senza previsione di
rinnovo salvo eventuale proroga dell’incarico originario, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell’incatico.

Dato atto che lintervento progettuale di che trattasi ¢ inserito nel Programma triennale degli incarichi e delle
collaborazioni 2021-2023 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 dell’08/09/2021;

Visto lo schema di avviso pubblico e relativo schema di domanda per il conferimento di n. 4 incarichi professionali
esterni sopra specificati per la realizzazione dell’Assistenza tecnica ed attivita di coordinamento, attuazione e
monitoraggio degli intervend della Strategia Area Interna Sicani “L'innovazione e ['associazione, nuova linfa del territorio”
Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI) deliberazione di G.R. Siciliana n. 231 del 10.06.2021, progetto AISIC 42
del’APQ Sicani: Assistenza Tecnica (Servizio di governance e Assistenza tecnica dei processi dell’Area Interna



Sicani) dell'importo di €. 187.000,00 LS - in applicazione della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, art. 1, commi 895
(legge di stabilita 2018), che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che con la determina dirigenziale n. 194 del 29.12.2021 “Progetto AISIC 42 del’APQ) Sicani: Assistenza

Tecnica (Servizio di governance e Assistenza tecnica dei processi dell’Area Interna Sicani) € 187.000,00, CUP

J99F20000090006 del comune di Bivona. Avvio procedure” si ¢ stabilito:

1. Di indire una procedura selettiva pubblica, ai sensi dell’art. 7 comma 6, del D.1gs. n° 165/201, secondo gli allegati

schemi di avviso e modello di domanda, per il conferimento degli incarichi esterni relativamente alle seguenti figure

professionali:

v" n. 1 Project Manager (PM) senior — Coordinatore delle attivita di Assistenza Tecnica per I'attuazione della
Strategia Area Interna Sicani;

v" n. 1 Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure giuridico-legali per il supporto tecnico alla Pubblica
Amministrazione;

v" n. 1 Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure tecnico-ingegneristiche per il supporto tecnico alla
Pubblica Amministrazione;

v" n. 1 Esperto junior di Animazione Tertitoriale e in Comunicazione.

per la realizzazione dell’Assistenza tecnica ed attivita di coordinamento, attuazione e monitoraggio degli interventi

della Strategia Area Interna Sicani “L'innovazione e I'associazione, nuova linfa del territoris” Strategia Nazionale Aree

Interne (SNAI) deliberazione di G.R. Siciliana n. 231 del 10.06.2021, secondo i criteri e le modalita contenute nel

progetto AISIC 42 dell’APQ Sicani: Assistenza Tecnica (Servizio di governance e Assistenza tecnica dei processi

dell’Area Interna Sicani) di importo pari a € 187.000,00, CUP J99F20000090006 del comune di Bivona approvato

con DDG n..731/A6.01 del 22/10/2021 del Dipartimento regionale della Programmazione AREA 6 — Sviluppo

urbano e territoriale U.O.B. A6.01;

2. Di impegnare la somma di € 187.000,00 con imputazione seguente:
v' € 21.000,00 al Capitolo 2020, titolo 1 missione 09 programma 07 bilancio 2021;
v' € 83.000,00 al Capitolo 2020, titolo 1 missione 09 programma 07 bilancio 2022;
v' € 83.000,00 al Capitolo 2020, titolo 1 missione 09 programma 07 bilancio 2023;
giusta prenotazione di impegno n. 331/2021;

Rilevato

- Che il predetto avviso ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on line del Comune di Bivona dal 13.01.2022 al
28.01.2022, nel sito istituzionale Citta di Bivona “Amministrazione Trasparente”, nella sottosezione “Bandi di
concorso”, nella home page sezione avvisi e news;

- Che con nota prot. n. 319 del 17-01-2022 indirizzata agli Uffici dei Messi Comunali, ai Responsabili Settore
Risorse Umane e ai Signori Sindaci dei Comuni dell’AlI Sicani ¢ stato trasmesso I’avviso e il modello di domanda
al fine di darne ampia diffusione;

Che con determinazione sindacale n. 6 del 07/02/2022 ¢ stata nominata la commissione di valutazione per la
formazione della graduatoria per il conferimento di n. 4 incarichi professionali esterni sopra specificati per la
realizzazione dell’Assistenza tecnica ed attivita di coordinamento, attuazione e monitoraggio degli interventi della
Strategia Area Interna Sicani “L'innovazione e l'associazione, nuova linfa del tetritorio” Strategia Nazionale Aree
Interne (SNAI) deliberazione di G.R. Siciliana n. 231 del 10.06.2021, progetto AISIC 42 del’APQ Sicani:
Assistenza Tecnica (Servizio di governance e Assistenza tecnica dei processi dell’Area Interna Sicani) dell'importo
di € 187.000,00 LS - in applicazione della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, art. 1, commi 895 (legge di stabilita
2018);

Vista la nota prot. n. 0001708 del 02-03-2022 con la quale il Presidente della commissione di valutazione, nominato
con la predetta determina sindacale, convoca i componenti della medesima per il giorno 9 marzo 2022 presso la
sede del Palazzo Comunale;

Visto l'allegato verbale della Commissione dal quale risulta che la medesima si ¢ insediata ed ha svolto i lavori
relativi all’esame delle istanze pervenute con la valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria delle figure
professionali previste dall’avviso pubblico;

Preso atto che il predetto verbale ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on line dal 10/03/2022 al 24/03/2022, nel
sito istituzionale del Comune di Bivona “Amministrazione Trasparente”, nella sottosezione “Bandi di concorso”
e nella home page sezione “Avvisi e news”;



Rilevato che entro il predetto termine non sono pervenuti rilievi;

Attestato che in merito al presente provvedimento non vi ¢ conflitto di interessi ai sensi dell’art.6 bis della
1..241/90 e dell’art.6 del D.P.R. n.62/2013;

Visti

- la Convenzione Area Interna Sicani (ex art 30 d.lgs. 267/2000 rep. n. 324 del 27.06.2018);
-il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

-il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- lo Statuto Comunale;

- PO.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

DETERMINA

1. Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n. 7/2019 e s.m.i., le motivazioni di fatto e di dititto
di cui alla presente narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte;

2. Di prendere atto del verbale della commissione di valutazione con la graduatoria per il conferimento di n. 4
incarichi professionali esterni in premessa specificati per la realizzazione dell’Assistenza tecnica ed attivita di
coordinamento, attuazione e monitoraggio degli interventi della Strategia Area Interna Sicani “L'innovazione e
l'associazione, nuova linfa del territorio” Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI) deliberazione di G.R. Siciliana
n. 231 del 10.06.2021, progetto AISIC 42 del’APQ Sicani: Assistenza Tecnica (Servizio di governance e Assistenza
tecnica dei processi dell’Area Interna Sicani) dell’importo di € 187.000,00 LS - in applicazione della Legge 27
dicembre 2017, n. 205, art. 1, commi 895 (legge di stabilita 2018), che si riportano negli allegati costituenti parte
integrante del presente provvedimento;

3. Di approvare 'allegata graduatoria definitiva, redatta con verbale della commissione di valutazione, nominata

con determinazione sindacale n. 6 del 07/02/2022, per il conferimento degli incarichi esterni relativamente alle

seguenti figure professionali:

v" n. 1 Project Manager (PM) senior — Coordinatore delle attivita di Assistenza Tecnica per I'attuazione della
Strategia Area Interna Sicani;

v" n. 1 Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure giuridico-legali per il supporto tecnico alla Pubblica
Amministrazione;

v" n. 1 Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure tecnico-ingegneristiche per il supporto tecnico alla
Pubblica Amministrazione;

v" n. 1 Esperto junior di Animazione Tertitoriale e in Comunicazione.

per la realizzazione dell’Assistenza tecnica ed attivita di coordinamento, attuazione e monitoraggio degli interventi

della Strategia Area Interna Sicani “Llinnovazione e ['associazione, nuova linfa del territorio” Strategia Nazionale Aree

Interne (SNAI) deliberazione di G.R. Siciliana n. 231 del 10.06.2021, secondo i criteri e le modalita contenute nel

progetto AISIC 42 del’APQ Sicani: Assistenza Tecnica (Servizio di governance e Assistenza tecnica dei processi

dell’Area Interna Sicani) di importo pari a € 187.000,00, CUP J99F20000090006 del comune di Bivona approvato

con DDG n..731/A6.01 del 22/10/2021 del Dipartimento regionale della Programmazione AREA 6 — Sviluppo

urbano e territoriale U.O.B. A6.01;

4. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto all’obbligo di pubblicazione nel sito istituzionale del
Comune di Bivona “Amministrazione Trasparente”, nella sottosezione “Provvedimenti dirigenti amministrativi”
e nella sottosezione “Bandi di concorso” ai sensi di quanto disposto dagli artt. 23, 26 e 27 del D.gs. 33 del
14/03/2013 e s.m.i.



IL DIRIGENTE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

f-to Dr.ssa Carmela La Mela Veca /
I1 presente atto ¢ stato pubblicato all’ Albo comunale dal al
coln ° del Reg. di pubblicazione
IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del messo, che la presente deliberazione ¢ stata
affissa in copia integrale Albo Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal

al ai sensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991, n. 44.

IL SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI BIVONA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Dipartimento 2 Servizi alla Persona e Politiche per lo Sviluppo Territoriale

Tel. 0922/1782151 — email protocollo.bivona@gmail.com — pec: bivona.prot@pec.it

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per la selezione di n. 4 (quattro) figure professionali per
Assistenza tecnica ed attivita di coordinamento, attuazione e monitoraggio degli interventi della
Strategia Area Interna Sicani “L'innovazione e l'associazione, nuova linfa del territorio” Strategia
Nazionale Aree Interne (SNAI), deliberazione di G.R. Siciliana n. 231 del 10.06.2021. (ai sensi del

comma 6, art. 7 del D.lgs. 165/2001). /./

VERBALE N. 1
DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE /

L’anno DUEMILAVENTIDUE, addi NOVE del mese di MARZO alle ore 9.30 presso I'Ufficio
Politiche per lo Sviluppo Territoriale si ¢ riunita la Commissione di valutazione per la formazione della
graduatoria per il conferimento di n. 4 incarichi professionali esterni in premessa specificati per la
realizzazione dell’Assistenza tecnica ed attivita di coordinamento, attuazione e monitoraggio degli M
interventi della Strategia Area Interna Sicani “L'innovazione e I'associazione, nuova linfa del territorio’,
Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI) deliberazione di G.R. Siciliana n. 231 del 10.06.2021, progetto

AISIC 42 del’APQ Sicani: Assistenza Tecnica (Servizio di governance e Assistenza tecnica dei processi
dell’Area Interna Sicani) dell'importo di € 187.000,00 LS - in applicazione della Legge 27 dicembre

2017, n. 205, art. 1, commi 895 (legge di stabilita 2018, nominata con determinazione sindacale n. 6 del
07.02.2022, come di seguito composta:

1. Presidente Dott. Salvatore Vasile, gia Segretario Comunale di Bivona, collocato in
quiescenza dal 1° dicembre 2019;

2. Commissario Geom. Giacomo Marretta, Dirigente dei Dipartimenti 4 e 5 “Servizi Tecnici” e
“Gestione del Territorio”,

3. Commissario Istr. Amm. Rosa Maria Di Lio, Responsabile Servizio II Entrate comunali —
Tributi — SUAP-Commercio, con funzioni di segretario verbalizzante;

Il presidente, constatata la presenza di tutti 1 componenti, insedia la commissione ed esaminato I'elenco
delle istanze pervenute, preliminarmente i commissari dichiarano nelle condizione di incompatibilita
previsti dalla legge.

Prioritariamente la Commissione prende atto che:

Con determina dirigenziale n. 82 del 27.07.2021 e stato approvato il progetto “Assistenza Tecnica
(Servizio di Governance e Assistenza Tecnica dei processi dell'Area Interna Sicant)” redatto in ossequio
all’art. 23, commi 14 e 15, del d.Igs. 50/2016, ovvero in un unico livello di progettazione composto dai
seguenti elaborati:

1 Relazione Tecnico Illustrativa

2 Cronoprogramma Fisico



3 Quadro Finanziario di Spesa
4  Schema di avviso e schema di domanda
riformulato secondo le indicazioni fornite dal Dipartimento regionale della Programmazione;

Con deliberazione di G.C. n. 124 del 29/07/2021 si & preso atto del progetto “Assistenza Tecnica
(Servizio di Governance e Assistenza Tecnica dei processi dell'Area Interna Sicani)”. Scheda AISIC_42
CUP: J99F20000090006. Strategia Area Interna Sicani Convenzione ex art 30 d.lgs. 267/2000 rep. n.
324 del 27.06.2018;

Il progetto di cui sopra prevedeva il conferimento di incarichi esterni a esperti di comprovata
esperienza professionale;

Con determinazione dirigenziale n. 194 del 29/12/2021 del Dipartimento 2 Servizi alla Persona e

Politiche per lo Sviluppo Tetritoriale € stato stabilito:

Di indire una procedura selettiva pubblica, ai sensi dell’art. 7 comma 6, del D.Igs. n° 165/201, secondo

gli allegati schemi di avviso e modello di domanda, per il conferimento degli incarichi esterni

relativamente alle seguenti figure professionali:

v’ n. 1 Project Manager (PM) senior — Cootdinatore delle attivita di Assistenza Tecnica per 'attuazione
della Strategia Area Interna Sicany;

v’ n. 1 Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure giuridico-legali per il supporto tecnico alla
Pubblica Amministrazione;

v n. 1 Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure tecnico-ingegneristiche per il supporto
tecnico alla Pubblica Amministrazione;

v’ n. 1 Esperto junior di Animazione Territoriale e in Comunicazione.

per la realizzazione dell’Assistenza tecnica ed attivita di coordinamento, attuazione e monitoraggio degli
interventi della Strategia Area Interna Sicani “L'innovasione e l'associagione, nuova linfa del territorio” Strategia
Nazionale Aree Interne (SNAI) deliberazione di G.R. Siciliana n. 231 del 10.06.2021, secondo i criteri e
le modalita contenute nel progetto AISIC 42 del’APQ Sicani: Assistenza Tecnica (Servizio di
governance e Assistenza tecnica dei processi dell’Area Interna Sicani) di importo pari a € 187.000,00,
CUP B24J19000160006 del comune di Bivona approvato con DDG n. .731/A6.01 del 22/10/2021 del
Dipartimento regionale della Programmazione AREA 6 — Sviluppo urbano e territoriale U.O.B. A6.01;

Rilevato

- Che il predetto avviso ¢ stato pubblicato allalbo pretorio on line del Comune di Bivona dal
13.01.2022 al 28.01.2022, nel sito istituzionale Citta di Bivona “Amministrazione Trasparente”, nella
sottosezione “Bandi di concorso”, nella home page sezione avvisi e news;

- Che con nota prot. n. 319 del 17-01-2022 indirizzata agli Uffici dei Messi Comunali, ai Responsabili
Settore Risorse Umane e ai Signori Sindaci dei Comuni dell’Al Sicani & stato trasmesso l'avviso e il
modello di domanda al fine di darne ampia diffusione;

Vista Dattestazione dell’Ufficio protocollo del 09.03.2022 dalla quale si evince che entro 1 termini
previsti dall’Avviso di selezione de quo sono pervenute al protocollo generale del Comune di Bivona n.
6 domande di partecipazione e specificatamente:

Profilo professionale Project Manager (PM) senior — Coordinatore delle attivita di Assistenza
Tecnica per Pattuazione della Strategia Area Interna Sicani:
- N. 1 Napoli Ignazio, prot. n. 610 del 27/01/2022




Profilo professionale Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure giuridico-legali per il
supporto tecnico alla Pubblica Amministrazione:

- N. 1 Zicari Rita, prot. n. 416 del 20/01/2022

- N. 2 Buscaglia Francesco, prot. n. 645 del 28/01/2022

Profilo professionale Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure tecnico-
ingegneristiche per il supporto tecnico alla Pubblica Amministrazione:
- N. 1 Gueli Domenico, prot. n. 633 del 28/01/2022

Profilo professionale Esperto junior di Animazione Territoriale e in Comunicazione.
- N. 1 Carestia Maria, prot. n. 421 del 20/01 /2022
- N. 2 Giglia Isabella, prot. n. 646 del 28/01/2022

Premesso quanto sopra, la Commissione avvia I'esame della documentazione al fine di valutare il
possesso det requisiti richiesti e Pattribuzione dei punteggi secondo i criteri previsi dal’Avviso per ogni
profilo professionale:

Profilo professionale Project Manager (PM) senior — Coordinatore delle attivita di Assistenza

Tecnica per Pattuazione della Strategia Area Interna Sicani:

- Candidato Napoli Ignazio, prot. n. 610 del 27/01/2022.

Il concorrente ¢ in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissibilita per essere ammesso a
valutazione.

Dall’esame della documentazione trasmessa viene assegnato il punteggio complessivo di 20,5

Profilo professionale Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure giuridico-legali per il
supporto tecnico alla Pubblica Amministrazione:

- Candidato Zicari Rita, prot. n. 416 del 20/01/2022

II concorrente ¢ in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissibilita per essere ammesso a
valutazione.

Dall’esame della documentazione trasmessa viene assegnato il punteggio complessivo di 2,5

- Candidato Buscaglia Francesco, prot. n. 645 del 28/01/2022 / }

I1 concorrente ¢é in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissibilita per essere ammesso a
valutazione.
Dall’esame della documentazione trasmessa viene assegnato il punteggio complessivo di 19

Profilo professionale Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure t(:cnjnr:t:)%7 g’}/\
ingegneristiche per il supporto tecnico alla Pubblica Amministrazione:

- Candidato Guelj Domenico, prot. n. 633 del 28/01/2022

Il concorrente ¢ in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissibiliti per essere ammesso a
valutazione.

Dall’esame della documentazione trasmessa viene assegnato il punteggio complessivo di 17



Profilo professionale Esperto junior di Animazione Territoriale e in Comunicazione.

- Candidato Carestia Maria, prot. n. 421 del 20/01/2022

Il concotrente viene escluso in quanto non & in possesso dei requisiti specifici richiesti al punto 3.2 lett.
d) e specificatamente Diploma di laurea e 'esperienza professionale richiesta.

1 titolo di studio previsto dall’0¢ in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissibilita per essere
ammesso a valutazione.

- Candidato Giglia Isabella, prot. n. 646 del 28/01/2022

Il concorrente & in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissibilita per essere ammesso a
valutazione.

Dall’esame della documentazione trasmessa viene assegnato il punteggio complessivo di 18,50

A questo punto, concluse le operazioni di valutazione la Commissione dichiara vincitori i seguenti
soggetti:

Profilo professionale Project Manager (PM) senior — Coordinatore delle attivita di Assistenza
Tecnica per Pattuazione della Strategia Area Interna Sicani:

- Candidato Napoli Ignazio punti 20,5

Profilo professionale Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure giuridico-legali per il
supporto tecnico alla Pubblica Amministrazione:

- Candidato Zicari Rita punti di 2,5
- Candidato Buscaglia Francesco punti 19

Profilo professionale Esperto Tecnico senior in gestione delle procedure tecnico-
ingegneristiche per il supporto tecnico alla Pubblica Amministrazione:
- Candidato Gueli Domenico punti 17

Profilo professionale Esperto junior di Animazione Territoriale e in Comunicazione.
- Candidato Giglia Isabella punti 18,50

Alle ore 12.30 il presente verbale viene chiuso e sottoscritto.

I componenti

Presidente: dott. Salvatore Vasile

Commissario: Geom. Giacomo Marretta

Commissario: Istr. Amm. Rosa Maria Di Lio q\o R RQMK P \ #A -




