Modello domanda di ammissione alla selezione pubblica per la costituzione
di un rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale a 12 ore settimanali
per la copertura del posto di Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D

All'Ufficio Personale

Dipartimento 3

Servizi Finanziari, Personale ed Entrate
del Comune di Bivona

Piazza Ducale n. 8

Cap. 92010 — Bivona (AG)

Il/la sottoscritto/a:

Cognome Nome Caodice fiscale
Data nascita Comune di nascita C.AP.
Comune di residenza Provincia C.AP.

Via e numero civico Cellulare

Telefono E-mail

Indirizzo a cui inviare eventuali comunicazioni (solo se diverso dalla residenza):

Comune di: Provincia C.AP.
Via, numero civico Telefono Cellulare
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato e parziale a 12 ore settimanali, di estensione pari alla durata residua del mandato
elettivo del Sindaco del Comune di Bivona (AG) per la copertura del posto di “Istruttore Direttivo
Tecnico” e, a tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

[ ] di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto;

[] di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del D.lgs. 30
giugno 2003, n. 196 inserita all'interno dell'avviso (art. 9);

[] che le proprie generalitd sono quelle sopra indicate;

[ ] di essere a conoscenza di tutti i requisiti d'accesso previsti dal bando e di esserne in possesso;

[] di possedere il seguente diploma di laurea richiesto per l'accesso [art. 1, comma 2 lettera a)
dell'avviso], conseguito presso ,




con la votazione di su X
[ ] di aver maturato la seguente esperienza utile per l'accesso (art. 1, comma 2 lettera b):

[ ] di possedere il seguente curriculum:

Percorso formativo di tipo teorico

Titolo Documentazione a corredo

Esperienze professionali rilevanti rispetto alla posizione da coprire

Titolo Documentazione a corredo

Esperienze significative rispetto alla posizione da coprire

Titolo Documentazione a corredo




Pubblicazioni attinenti al ruolo da ricoprire

Pubblicazione

Documentazione a corredo

Dichiara, altresi:

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita previste dal decreto legislativo 8 aprile

2013, n. 39;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di incarichi di cui al decreto legislativo 8

aprile 2013, n. 39;

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con il Comune di Bivona;
- di aver piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile

2013, n. 62) e di aver preso visione del Codice di comportamento adottato dal Comune;

- di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3,
dichiarazione, da rinnovare ogni anno, sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Bivona

nella Sezione Amministrazione Trasparente;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Comune di Bivona I'eventuale insorgere di

taluna delle situazioni oggetto della presente dichiarazione.

Si allegano:
- Curriculum;
- Fotocopia del documento di identita in corso di validita;

del D.lgs. n. 39/2013, la presente

- Eventuale documentazione a corredo della superiore dichiarazione sostitutiva.

Data

Firma (non autenticata)




