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SELEZIONE DI UN OPERAIO QUALIFICATO PER IL CANTIERE DI LAVORO N.
034/AG RELATIVO ALLA MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA PARROCCHIA
MATER SALVATORIS DI BIVONA - D.D.G. 40196 DEL 21.07.2020 — CUP: J71C19000170001 —
CIP: PAC-POC_1420/8/8_9/CLE/025/AG

VERBALE DI GARA
(04/12/2020)

L'anno duemilaventi il giorno quattro del mese di dicembre (04.12.2020) alle ore 12,30, in prima
seduta pubblica previo avviso del 30.11.2020 pubblicato all’Albo Pretorio Online e nel sito
istituzionale del Comune di Bivona, nella sede Municipale. il sottoscritto Geom. Giacomo
Marretta - Dirigente del 4° Dipartimento Servizi Tecnici — Presidente, il geom. Daniele
Clemente e la Sig.ra Giuseppina Rivolta, componenti la Commissione di gara, nominata con
Determina del Dirigente del 4° Dipartimento Servizi Tecnici n. 112 del 17.11.2020 dichiara
aperta la seduta e premette che:

-con nota prot. n. 5159 del 31.10.2018 il Sac. Don Marco Vella, legale rappresentante della
Parrocchia Mater Salvatoris di Bivona, ha chiesto formalmente di potersi avvalere della struttura
comunale come stazione appaltante e contestualmente di nominare il Responsabile Unico del
Procedimento al fine di predisporre tutti gli atti necessari per la presentazione del progetto per la
manutenzione straordinaria della canonica di Bivona con cantiere di lavoro, in ossequio a quanto
previsto e consentito dall’avviso pubblico n. 3/2018, pubblicato dall’Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative e disciplinato dal D.D.G. n. 9482 del
09.08.2018 concernente il finanziamento dei cantieri di lavoro per disoccupati a favore degli Enti di
Culto, da istituire ai sensi dell’art. 15, comma 2 della L.R. 17.03.2016, n. 3;

-con nota prot. n. 52812 del 07.10.2019, nell’ambito del citato avviso, & stato comunicato al legale
rappresentante dell’Ente di Culto Parrocchia Mater Salvatoris di Bivona (Ente Gestore) che a seguito
di istruttoria ¢ stato esitato positivamente ed & stato ammesso a finanziamento il progetto dal titolo
“Lavori di manutenzione straordinaria della canonica di Bivona” da realizzarsi a mezzo di cantiere di
lavoro per disoccupati, da istituire ai sensi dell’art. 15 comma 2 della L.R. n. 3/2016, per un importo
paria€ 117.419,21;



-con nota prot. n. 42103 del 06.10.2020 1’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei
Servizi e delle Attivita Formative — Servizio I — Programmazione FSE e PAC, ha notificato all’Ente
Gestore il D.D.G. n. 40196 del 21.07.2020 di finanziamento del cantiere di lavoro n. 034/AG — CUP:
G71C19000170001 — CIP: PA POC1420/8/ 9/CLE/025/AG relativo ai lavori di manutenzione
straordinaria della Parrocchia Mater Salvatoris di Bivona;
-con determinazione sindacale n. 42 del 23.10.2020, per la realizzazione del cantiere di che trattasi, &
stato nominato quale responsabile unico del procedimento e responsabile esterno delle operazioni
per gli adempimenti di implementazione e validazione dati sulla piattaforma “Caronte” il Geom.
Salvatore Zabelli, in sostituzione dell’Arch. Felice Contissa, a suo tempo nominato con
determinazione sindacale n. 36 del 12.11.2018;
-gli Enti di Culto devono riferirsi alle stazioni appaltanti (Comuni) per tutti gli adempimenti di cui al
Decreto Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii., dalla fase di conferimento degli incarichi di progettazione
e fino al collaudo;
-1l R.U.P. ¢ tenuto a predisporre tutti gli atti necessari per la realizzazione dell’opera di che trattasi;
-per I'istituzione del cantiere di cui sopra € previsto I'impiego di n. 8 lavoratori e n. 1 direttore per n.
128 giorni, nonché I"'impiego di un operaio qualificato per n. 128 giorni;
-per la realizzazione di quanto previsto nel cantiere € necessario I'impiego di n. 1 operaio qualificato;
-per 1’operaio qualificato ¢ prevista una paga complessiva di oneri sociali di € 13.568,00 (€ 8.960,00
per trattamanto economic ed € 4.608,00 per oneri assicurativi);
-con determinazione n. 106 del 12.11.2020 del Dirigente del 4° Dipartimento Servizi Tecnici del
Comune di Bivona ¢ stato stabilito di procedere alla selezione della manodopera qualificata mediante
avviso ad evidenza pubblica e provveduto, altresi, ad approvare il menzionato avviso con allegata
modulistica;
-che con avviso ad evidenza pubblica del 12.11.2020, pubblicato sul sito ufficiale ed all’Albo
Pretorio on-line del Comune di Bivona, ¢ stato stabilito che entro le ore 12.00 del 30.11.2020 gli
interessati potevano far pervenire la propria candidatura previa presentazione di tutta la
documentazione richiesta dall’avviso medesimo.
Il Presidente fa presente che entro le ore 13:00 del giorno 30.11.2020 all’Ufficio Protocollo del
Comune sono state ricevute n. 5 (cinque) candidature come di seguito in elenco:

1. Mortellaro Roberto — prot. n. 6244 del 23.11.2020

2. Cirrincione Pietro — prot. n. 6245 del 23.11.2020

3. Levante Francesco — prot. n. 6375 del 27.11.2020

4. Levante Salvatore — prot. n. 6381 del 30.11.2020

5. Di Paola Ficarella Enzo — prot. n. 6396 del 30.11.2020
I membri della Commissione, tenuto conto dei candidati partecipanti. dichiarano di non essere
incompatibili con l'esercizio delle proprie funzioni, ai sensi di legge.
A questo punto, constatato che i plichi dei candidati partecipanti risultano trasmessi conformemente a
quanto prescritto nell’avviso pubblico, la Commissione procede alla verifica della documentazione
amministrativa.
Dalla verifica della documentazione amministrativa risulta:
-Sig. Mortellaro Roberto ESCLUSO per mancato requisito professionale richiesto



-Sig. Cirrincione Pietro AMMESSO

-Sig. Levante Francesco ESCLUSO per mancato possesso del titolo di studio e del
requisito professionale richiesto
-Sig. Levante Salvatore ESCLUSO per mancato requisito professionale richiesto

-Sig. Di Paola Ficarella Enzo AMMESSO

La Commissione dopo la verifica della documentazione, ai fini della formazione della graduatoria di
cut all’art. 5 dell’avviso, procede alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi secondo 1 criteri
stzbilitt dal D.P.R.S. del 5.04.2005. pubblicato nella Gurs n. 18 Parte prima del 29.04.2005, da cui

Cirrincione Pietro

Titolo di studio - Diploma Scuola Media Inferiore Punti 20,00
2. Servizio Militare
Mesi 12 x punti 0,15 Punti  1.80
Totale Punti 21,80
Di Paola Ficarella Enzo
I Titolo di studio - Diploma Scuola Media Inferiore Punti 20.00
2. Servizio Militare
Mesi 12 x punti 0,15 Punti 1,80

3. Servizio prestato presso enti pubblici in qualifica professionale

inferiore a quella del posto cui si concorre

Mesi 5 x punti 0,10 Punti 0,50

Totale Punti 22,30

Pertanto, per quanto sopra dato atto della regolarita del procedimento adottato, viene formata la
graduatoria per I'impiego di un operaio qualificato per il cantiere di lavoro relativo alla manutenzione
straordinaria della Parrocchia Mater Salvatoris di Bivona, come di seguito:

1. DiPaola Ficarella Enzo Punti 22,30

2. Cirrincione Pietro Punti 21,80
[I presidente dispone la trasmissione del presente verbale al RUP Geom. Salvatore Zabelli per i
provvedimenti di competenza.

Alle ore 13,15 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto . confermato e sottoscritto.
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